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Introduccion

Los valores y la educacion van siempre unidos, de los dos depende el ser y la calidad de
vida de las personas. Lamentable seria querer educar sin poseer una escala de valores como
referencia, y sin tener una idea clara de la meta a la que anhelamos llevar a los educandos.
Durante la estancia del hombre en la tierra, ha desarrollado una serie de normas, reglas y
estilo de vida, han sido transmitidos de generacion en generacion a través de la educacion,
de la imitacidn, del condicionamiento, del modelo a seguir. La educaciéon moral no solo
depende del maestro, sino también de todas las personas, de todos los ciudadanos que

integran la nacion.

En México existe una gran variedad de instituciones, desde publica hasta privadas,
incluye institutos para personas de todas las edades, que brindan grandes oportunidades de
educacidn a la personas. México tiene 32 estados, en los cuales se cuenta con el derecho a
la educacion. De estos lugares el que esta mayormente relacionado es el de San Luis Potosi
que es donde se encuentra el municipio de Matehuala, ubicado en la zona altiplano del
mismo, lugar donde se encuentra situada la escuela primaria “Rafael Nieto”, institucion de
practica. En Matehuala existen diferentes instituciones que brindan el derecho a la
educacion, consta con escuelas rurales y urbanas, de organizacién completa, tridocente,
bidocente y unitarias, se ubican en toda la region del estado, con la intencion de que todas

las personas tengan la oportunidad de recibir educacion.

Matehuala se encuentra conformado por varias colonias, centrando la atencién en la
Republica, en la cual se encuentra la escuela “Rafael Nieto”, clasificandose por ser una de
las maés violentas, afectando a las personas que viven ahi, y en especial a los nifios y nifias,
que posteriormente van a la escuela y repiten ahi las practicas de agresividad que ven dia a
dia. En la institucion se encuentra el grupo de 5° “A”, conformado por 17 mujeres y 10

hombres, completando un total de 27 alumnos.

Una vez identificado el contexto dentro del que se llevaria a cabo el servicio de
practicas profesionales, el cual lleva por nombre “Estrategias didacticas para fomentar
los valores en un aula de clases”, siendo los valores una carencia principal con la que

cuentan los alumnos.



Tomando como objetivo especifico el implementar estrategias didacticas para
fomentar los valores promoviendo la buena convivencia entre los alumnos de quinto grado
de la escuela primaria ‘“Rafael Nieto” turno matutino de Matehuala, S.L.P. Y como
objetivos especificos: Indagar sobre las caracteristicas de los nifios, asi como la influencia
del contexto en la adquisicion de los valores. Conocer elementos tedricos y metodologicos
que permitan abordar los valores en los estudiantes de educacién primaria Disefiar y
aplicar estrategias didacticas que contribuyan al fomento de los valores en los alumnos
Evaluar los resultados obtenidos en la aplicacion de las estrategias, para realizar una

reconstruccion.

La idea de llevar a cabo esta investigacion-accion, es determinada por la observancia
de carencia de valores que impacta en el aula escolar, que ademas comienzan desde sus
hogares y van a la institucion a expresar lo que viven dia a dia, recordando que la escuela
solo es la encargada de seguir fomentando los mismos, como bien lo sabemos la escuela no
solo se encarga de transmitir conocimientos sino de formar a la persona en valores para su

desarrollo en la sociedad.

En esta indagacion, se lleva a cabo un proceso para fomentar los valores, se encuentra
dividida en tres capitulos. En el Capitulo I se inicia con el plan de accion, el cual contiene
varios apartados, como son: diagnostico, analisis y seleccién de competencias, mapeo de
asignaturas, contexto institucional, datos de identificacion de la escuela, infraestructura
escolar, el aula, la asignatura de Formacion Civica y Etica en el Plan de Estudios 2011,
para posteriormente realizar una propuesta para intervenir en el problema elegido,

poniendo en practica la propuesta.

En el Capitulo Il tiene por titulo andlisis y reflexién de la propuesta de intervencion,
como su nombre lo dice se analiza la propuesta, tomando en cuenta las unidades de analisis
correspondientes para cada estrategia y se vuelven a plantear las que no dieron el resultado

deseado, para realizar una segunda aplicacion de las mismas

En el tercer y ultimo capitulo se evalua la propuesta de intervencion, mencionando el
numero de veces que se aplico la propuesta, y mostrando los resultados a manera de

registro y también graficamente para su mayor comprension.



Como siguiente apartado se mencionan las conclusiones y recomendaciones a las que
se lleg6 derivado del proceso de investigacion de forma general, de acuerdo a mi
experiencia durante el desarrollo de las estrategias, esperando que éstas les puedan servir a

docentes en servicio y en formacion.

Continda la seccion de las referencias bibliograficas en la que se mencionan las
diferentes fuentes que se consultaron durante el desarrollo del presente informe, las cuales
son el sustento para quien desea leer directamente el autor de donde se tomaron ciertas

citas.

Para finalizar se encuentra el apartado de anexos los cuales presentan las evidencias de
la aplicacion de cada estrategia e informacion relevante de la institucion, es informacion

complementaria para fortalecer el proyecto.



Capitulo 1 Plan de accion

1.1 Diagnostico

El diagnostico es el principal elemento para iniciar con una investigacion, mediante él se
lleva a cabo la recoleccion de datos, para analizar la situacién y de ahi programar la

solucioén.

Ricard Mari Molla, (2001), considera el diagnostico educativo como “un proceso de
indagacion cientifica, apoyado en una base epistemoldgica y cuyo objeto lo constituye la
totalidad de los sujetos (individuos o grupos) o entidades (instituciones, organizaciones,
programas, contextos familiar, socio-ambiental, etc.) considerados desde su complejidad y
abarcando la globalidad de su situacién, e incluye necesariamente en su proceso

metodoldgico una intervencion educativa de tipo perfectiva” (p. 201).

El diagndstico tiene varios elementos que se encuentran seriamente relacionados con

las caracteristicas del alumnado. Las cuales son:

a) Individuales: Relacionadas con todos aquellos factores que configuran la realidad total
del individuo: condiciones personales (fisicas, sensoriales, intelectuales, personalidad,
intereses, competencia curricular, estilo de aprendizaje, intereses, actitudes, adaptacion al

entorno, interaccion entre iguales...).

b) Contextuales: Referidas al me dio en el que se encuentra inmerso el alumnado y que

influye en su desarrollo. Incluye: Ambiente familiar, educativo y social.

Garcia Nieto (2001) distingue las siguientes etapas para la aplicacion del diagnostico:
a) Recogida de informacion.

b) Analisis de la informacion.

c¢) Valoracion de la informacion (como fiable/valida) para la toma de decisiones.

d) La intervencion mediante la adecuada adaptacion curricular.

e) La evaluacion del proceso diagnostico.



De acuerdo con Castillo S. y Cabrerizo J. (2005), el proceso diagndstico tiene como
finalidad descubrir, describir y, en su caso, explicar el comportamiento de una persona
estudiando todos los factores intervinientes (personales, interactivos, contextuales). Segun
Garcia, V. (1995), el conocimiento basico del estudiante representa la necesidad de recoger
informacion sobre variables o dimensiones que le son de gran utilidad al docente. Entre

ellas, la dimension bioldgica, psicoldgica y cognoscitiva.

Como varios autores lo mencionan el diagndstico es un instrumento para recoger
informacidn detallada, analizandola y valorandola para realizar una intervencion pertinente
de acuerdo a lo examinado, el docente debe considerar la informacion recopilada en el
diagndstico, para posteriormente elaborar la planeacién didactica y la seleccion de
estrategias adecuadas con las necesidades educativas del alumnado.

1.1.1 Analisis y seleccién de competencias

Coll (2007) menciona que las competencias son los conocimientos y habilidades que cada
persona posee para resolver situaciones y problemas de la vida cotidiana. Segun el analisis
realizado durante la practica docente acerca de las competencias genéricas y profesionales
que marca el acuerdo 649, cabe destacar que ya he realizado dos veces éste analisis uno
durante el 5° y otro en 6° semestre, el cual considera la siguiente escala de tipo cuantitativo
NS: no suficiente 6, R: regular 7, B: bien 8, MB: muy bien 9 y E: excelente 10 y un
apartado para auto analisis cualitativo. Enfatizo en la primer competencia profesional, la
cual es la seleccionada para llevar a cabo la investigacidn-accion, Disefia planeaciones
didacticas, aplicando sus competencias pedagoégico y disciplinares para responder a las
necesidades del contexto en el marco del plan y programas de estudio de la educacién

basica. Enfatizando en una serie de actividades que deberan ponerse en practica:

-Realiza diagnosticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los

alumnos para organizar las actividades de aprendizaje.

-Disefia situaciones didacticas significativas de acuerdo a la organizacion curricular y los

enfoques pedagogicos del plan y los programas vigentes.



-Elabora proyectos que articulan diversos campos disciplinares para desarrollar un

conocimiento integrado de los alumnos.

-Realiza adecuaciones curriculares pertinentes a su planeacion a partir de los resultados de

la evaluacion.

-Disefia estrategias de aprendizaje basadas en las tecnologias de la informacion y la

comunicacion de acuerdo con el nivel escolar de los alumnos.

Chomsky (1965) considera que una competencia consta de un conjunto de reglas mas

0 menos refinadas que permiten la generacion de innumerables desemperios.

La competencia se refiere a algunos aspectos de conocimientos y
habilidades; aquellas que son necesarias para llegar a ciertos resultados y
exigencias en una circunstancia determinada es la capacidad real para lograr
un objetivo o resultado en un contexto dado segun la Organizacion
Internacional del Trabajo. (Chomsky, 2000, p. 50).

Las competencias profesionales expresan desempefios que deben demostrar los futuros
docentes de educacion basica, tienen un caracter especifico y se forman al integrar
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para ejercer la profesion docente
y desarrollar practicas en escenarios reales. Estas competencias permitiran al egresado
atender situaciones y resolver problemas del contexto escolar, colaborar activamente en su
entorno educativo y en la organizacion del trabajo institucional. (Acuerdo 649). Por
“competencia profesional” se va a entender el conjunto de conocimientos, habilidades y
capacidades que derivan de la formacién, experiencia e historia de un trabajador. Esto
incluye diversas competencias parciales, técnicas metodoldgicas, sociales y de gestion
(CEDEFOP, 1996, p. 67).

Para desarrollar la competencia profesional se debe contar con los conocimientos y
aptitudes necesarias para ejercer cierta profesion, el personal debe tener la capacidad de
resolver problemas profesionales autonomamente, ademéas debe ser colaborativo en el

entorno profesional en el que se encuentre desempefiando su labor.



1.1.2 Mapeo de asignaturas

Las asignaturas son los componentes que forman la malla curricular del Plan de estudios,

todas influyen de alguna manera para que este se cumpla.

De acuerdo a la malla curricular, durante los semestres anteriores he llevado varias
asignaturas que se relacionan con mi tema de investigacion, éstas son en primer semestre
Observacion y andlisis de la practica educativa, segundo semestre Observacion y analisis
de la préctica escolar, tercer semestre Iniciacion al trabajo docente, cuarto semestre
Estrategias de trabajo docente, quinto semestre Trabajo docente e innovacion, sexto
semestre Proyectos de intervencion socioeducativa y Formacion civica y ética y séptimo
semestre Practica profesional y Formacion ciudadana. Las cuales tienen como trayecto

formativo Practica profesional y Preparacion para la ensefianza y el aprendizaje.

Estas asignaturas han fortalecido la practica docente, ya que han ayudado a
incrementar la capacidad de llevar a cabo ciertas actividades, han favorecido al desarrollo
de competencias genéricas y profesionales, para colaborar al desarrollo del futuro maestro.
(Anexo A)

1.1.3 Contexto institucional

El contexto donde se encuentra la escuela debe ser apropiado para que los alumnos posean
un buen aprendizaje y no tengan interrupciones durante el proceso de ensefianza, de esta

forma los alumnos lograran formarse como buenos ciudadanos.

La escuela primaria “Rafael Nieto” turno matutino se encuentra ubicada en la calle
Tamaulipas, nimero 501, colonia Republica en el municipio de Matehuala, S.L.P., por la

carretera salida a Doctor Arroyo, muy cerca de la carretera 57. (Anexo B)

La institucion fue fundada por la profesora Damiana Puente Almanza la cual nacié el
23 de febrero de 1923 en Matehuala, San Luis Potosi, fue la segunda hija de 4 hermanos,
ingreso a la primaria a la edad de 8 afios, al terminar el 6° grado logro que por medio del
municipio le asignaran una plaza de maestra la cual desempefio en varias comunidades,

hasta llegar en 1970 a la escuela Ignacio Manuel Altamirano del mismo municipio.



Otras de las aulas de la institucion, se logr6 gracias a que el Prof. José del Carmen
Morales Leija, al ver que la comunidad a la que estaba asignada (EI Plan), no integré el
expediente a tiempo, presentd la solicitud y el expediente completo y el aula se construyo
en esta escuela, ganando con ello un espacio mas para el plantel educativo. EI primer
cercado perimetral del plantel, se logré gracias a las gestiones de la Profra. Ma. Guadalupe

Mendoza Saucedo.

Unos puntos de referencia que pueden servir para identificar la escuela es el Estadio de
Béisbol “20 de noviembre”, que se encuentra una cuadra antes de llegar a la institucion y
una conasupo que se encuentra al costado de la escuela, se caracteriza por la existencia de
negocios y viviendas. El contexto que la rodea es urbano, la mayoria del dia transitan
vehiculos por las diferentes calles que envuelven la institucion, gracias a esto tiene un facil

acceso.

1.1.4 Datos de identificacion de la escuela

La escuela “Rafael Nieto” pertenece a la zona 005, clave 24DPR1486F, turno matutino,
con una matricula de 358 alumnos, una jornada laboral de las 8:00 a 13:00 horas. Tiene
una organizacion completa pues cuenta con 1 director, 13 maestros de grupo, 1 maestro de
educacién fisica, 2 intendentes, ademéas del personal para atender la cooperativa escolar.
(Anexo C).

1.1.5 Infraestructura escolar

La infraestructura escolar debe entenderse como un conjunto de areas construidas y
facilitadas de acuerdo con las caracteristicas del servicio educativo, no solo incluye aulas,
también hace referencia al mobiliario, equipamiento, patios, pasillos, instalaciones
sanitarias, zonas de descanso y deportes. Cuando la infraestructura de los establecimientos
educativos responde favorablemente a estos razonamientos basicos, se puede decir que
contribuye a que sus estudiantes tengan mejores espacios educativos para lograr

aprendizajes significativos.



La escuela primaria “Rafael Nieto” cuenta con la suficiente construccion para un buen
ambiente escolar, pues estd conformada por una sola planta, rodeada en su gran parte por
barda alta y al frente con barandal, tiene 13 aulas laborando, un pequefio espacio para la
direccién general que cuenta con un espacio tomado como bodega, bafios para nifios, nifias
y maestros, dos areas para cooperativas, patio civico, una cancha techada con gradas, areas
de recreacion para que los nifios almuercen, diversas areas verdes, y cuenta con dos puertas

una de entrada y otra de salida.

El patio civico es un area que se utiliza siempre, cada dia se realiza formacion para
iniciar con la jornada (excepto cuando las condiciones climéaticas son desfavorables)
alrededor del mismo estan los espacios de areas verdes que a su vez son utilizadas por los

educandos para consumir sus alimentos en la hora del receso.

Asi mismo los espacios de desarrollo no solo sirven de manera académica sino que
también logran influir en el desarrollo psicomotor de cada alumno, de igual manera sirve
para desarrollar actividades masivas generando aprendizajes significativos de manera

grupal.

La ubicacion de las aulas es la adecuada para que todos los maestros y alumnos logren
trabajar con comodidad, se encuentran organizados por orden de grado, y estan localizadas
en un espacio ordenado para lograr que se tenga mas espacio en los patios y areas verdes.
(Anexo D)

Todo a cargo de la directora de la institucion, la maestra Armandina Hinojosa Chévez.
La funcién que cumple el director al trabajar diario es de organizacion, administracion,
gestiones y direccion de docentes con liderazgo y estratega. Los profesores cuentan con
comisiones y responsabilidades del orden y limpieza dentro y fuera del salén, comisiones
turnadas sobre la cooperativa, cargo de semanas de honores, tiempos para entrada y salida
de los alumnos, cuentan con guardias en la entrada de la escuela para observar el
cumplimiento del porte con el uniforme escolar completo, puntualidad y asistencia, dando
cada lunes el porcentaje por grupo a manera de motivacion un banderin el cual indica que

fueron mejores en ese apartado. (Anexo E) (Anexo F).
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De acuerdo a las comisiones la que mas se acerca a mi tema de estudio es la de
“Escuela segura”, mediante ella se asigna a los maestros un area de la institucion que se
debe cuidar durante el receso, observando que los alumnos que asisten en ella no tengan

encuentros y cuidando que no haya accidentes.
La institucion tiene como mision:

La escuela primaria como institucion educativa brinda un servicio de calidad centrado
en los aprendizajes de los alumnos que permitan lograr las habilidades de comunicacion
para expresarse con eficacia en su entorno social y tener la capacidad de autonomia en una
sociedad democratica y desarrollar el pensamiento I6gico matemético basado en las
competencias basicas en un ambiente de convivencia mediante el uso de normas y valores
para respetar y valorar la diversidad cultural que le permita transitar con éxito durante todo

el proceso de ensefianza — aprendizaje.
Y como vision:

La escuela primaria tiene la finalidad de brindar una educacion de calidad basada en
los principios de equidad, relevancia, pertinencia y eficacia para formar alumnos analiticos,
criticos y reflexivos con una disciplina personal para enfrentar con éxito las dificultades de
la vida diaria utilizando un enfoque estratégico con el apoyo de los avances tecnoldgicos
con una evaluacion integral fomentando el desarrollo de las competencias de los alumnos,

mediante el trabajo colaborativo.

1.1.6 El aula

El aula debe ser un lugar destinado a realizar al interior una serie de actividades enfocadas
en la ensefianza. Debe contar con un ambiente beneficioso para el desarrollo intelectual de
los estudiantes. Dispone ademas de alumnos, de materiales didacticos pertinentes para el
aprendizaje. Se concibe como un lugar en el cual se deben respetar las normas
institucionales, se busca que haya orden, disciplina, ademas de que los alumnos capten la

atencion de los alumnos. (Anexo G)
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El aula en su sentido mas amplio, puede ser cualquier lugar intra-extra
muros del centro en el que la concurrencia de profesores, profesoras,
alumnas y alumnos lleve al encuentro de un dato, de una experiencia, de

una observacion o de una practica. (Domenech, 1993 pp. 59- 66).

Durante la jornada de observacion y ayudantia, que se llevo a cabo del 21 de agosto al
1° de septiembre de 2017, me asignan el grupo con el que estaré trabajando, el cual es 5°
grado, seccion “B”, se encuentra integrado por 27 nifios, de los cuales 10 son hombres y 17
son mujeres. Se aplicd un test al grupo sobre los estilos de aprendizaje el cual muestra que
cada persona tiene su método para aprender quedan distribuido de la siguiente forma: el
63% de los alumnos tienen el estilo visual, el 18.5% kinestésicos, el 7.5% auditivo, y los
sobrantes tienen un estilo combinado el 7.5% visual-kinestésico y el 3.5% visual-auditivo.
(Anexo H).

Gréfica 1

Representacion de resultados del test estilos de aprendizaje

Estilos de aprendizaje

m Visual

H Kinéstesico

m Auditivo

m Visual-kinéstesico

® Visual-auditivo
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En la grafica se muestran los resultados del test de estilos de aprendizaje aplicado a los
alumnos durante el periodo de observacion y ayudantia.

En el proceso de ensefianza- aprendizaje es primordial que el docente
conozca los estilos de aprendizaje que poseen sus alumnos. Cada estudiante
aprende de diferente manera, por lo que detectarlo sirve para poder crear
ambientes de aprendizaje donde se utilicen estrategias didacticas que le
permitan ir construyendo su aprendizaje y que propicien el aprender a
aprender. A mayor emocién en el aprendizaje, mayor produccion. (Saldafia,
2010, pp. 78-80).

El nivel socio afectivo de la mayoria de los alumnos oscila en un contexto de
problematicas correspondientes a la disfuncion de las familias y que por lo regular los
alumnos son cuidados por las abuelitas o bien se quedan solos en la casa. Por lo que la
escuela se convierte en una “cuidadora de alumnos”, en ocasiones y porque los empleos
desarrollados por los padres corresponden a trabajos que absorben el tiempo etc. Son de un

nivel socioecondémico medio, los padres de familia en su mayoria son empleados y obreros.

En su fase inicial es notorio los padres de familia se preocupan por el desempefio de
sus hijos, aunque si prevalece como es légico el temor de que su hijo no ha aprendido lo
suficiente en el grado anterior (asi lo manifiestan) y hacen recomendaciones a la profesora
para que el nifio “aprenda”. Se pudo notar que es una zona donde se ve mucho el problema
de vandalismo, esto a causa de los comentarios que hacian los alumnos refiriéndose a los
jévenes mayores que cursaban la secundaria. De aqui nace el problema de que en la
escuela existan alumnos violentos y con conductas inadecuadas, se observan los problemas

que existen en la colonia y tratan de ser iguales a ciertas personas cercanas a ellos.

El aula, debe sugerir una multiplicidad de acciones educativas y formativas
en un sentido amplio. Lo que se respira en el aula, los materiales que estan
al alcance de los alumnos y alumnas y la dinamica que se creen relacion
alunado-profesorado, ha de facilitar a todos los alumnos un amplio abanico
de aprendizajes cognitivos, afectivos y sociales (Doménech, 2010, p. 61).
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Como bien lo sabemos el aula es el principal espacio en el que el alumnado se
desarrolla para consolidar su proceso de aprendizaje, es el area en el que surge la
interaccion, el compafierismo, acuerdos y desacuerdos e incluso encuentros entre los

alumnos que conforman el grupo.

1.1.7 La asignatura de Formacion civica y ética en el Plan de estudios 2011

El plan de estudios 2011 es el instrumento superior en el cual se puntualizan las
competencias para la vida, los estandares curriculares y los aprendizajes esperados que
constituyen el trayecto formativo de los educandos. Como bien lo menciona educar en el
siglo XXI es un desafio muy grande para el sistema, es por ello que la Reforma Integral de
la Educacién Baésica (RIEB) presenta diversas areas de oportunidad, siendo éstas
identificadas y aprovechadas, para dar significado a los esfuerzos almacenados,

conduciéndolos de manera positiva a la mejora de la Educacion Bésica.

El mapa curricular de la Educacion Bésica nos proyecta un trayecto formativo durante
el cual el alumno se apropia de competencias, siendo los alumnos capaces de resolver de

manera eficaz problematicas que se les presenten en la vida cotidiana.

Dentro de los cuatro campos de formacion en Educacion Basica se encuentra el de
Desarrollo personal y para la convivencia, mediante el cual se pretende que los alumnos
actlien de manera ética, con un juicio critico a favor de la democracia, la libertad, la paz, el
respeto a las personas, a la legalidad y a los derechos humanos. Asume también la

necesidad de explorar que cada generacion tenga derecho de construir sus valores.

Por medio del estudio de la materia se distinguen los siguientes propdsitos:

* Desarrollen su potencial personal de manera sana, placentera, afectiva, responsable,
libre de violencia y adicciones, para la construccion de un proyecto de vida viable que
contemple el mejoramiento personal y social, el respeto a la diversidad y el desarrollo de
entornos saludables.

» Conozcan los principios fundamentales de los derechos humanos, los valores para la

democracia y el respeto a las leyes para favorecer su capacidad de formular juicios éticos,
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asi como la toma de decisiones y la participacion responsable, a partir de la reflexién y el
andlisis critico de su persona y del mundo en que viven.

* Adquieran elementos de una cultura politica democratica, por medio de la
participacion activa en asuntos de interés colectivo, para la construccion de formas de vida
incluyentes, equitativas, interculturales y solidarias que enriquezcan su sentido de

pertenencia a su comunidad, a su pais y a la humanidad.

El enfoque de la materia es el desarrollo de la autonomia del alumnado y en la
adquisicion de compromisos ciudadanos teniendo como marco de referencia los principios
y valores democraticos, el respeto a las leyes y a los principios fundamentales de los

derechos humanos.

A través de la asignatura de Formacion Civica y Etica se lleva a cabo el proceso de
formacion de la identidad personal. Lo que ésta asignatura pretende es que el alumnado
tomen actitudes y obligaciones éticos relacionados con su desarrollo personal y social,
tomando en cuenta los derechos humanos y la democracia. Teniendo como ejes formativos
los siguientes tres: Formacion de la persona, Formacién ética y Formacion ciudadana,
ayudando a que dentro de la asignatura los alumnos reflexionen, analicen y acepten los
retos y oportunidades que la sociedad mexicana y el mundo les presentan.

Desde esta perspectiva, para la Formacion Civica y Etica, se requiere contar con
programas que establezcan una estrategia integral en dos sentidos:

* Actuar y responder a situaciones de la vida personal y social en las que requieren
tomar decisiones que involucran un posicionamiento ético o la formulacién de juicios de
valor. En este sentido favorecen el desarrollo de competencias civicas y éticas, las cuales
se movilizan en funcién de los retos que los alumnos deben resolver como parte de su
aprendizaje y que repercuten en el desarrollo de su perspectiva y conocimiento del mundo.

» Demandar de la comunidad escolar el desarrollo de una experiencia de aprendizaje
que involucre la intervencion de cuatro &mbitos de formacion: el aula, el trabajo

transversal, el ambiente escolar y la vida cotidiana del alumnado.

En la asignatura se trabaja con tres ejes, a traves de ellos se constituye un area de

formacion de los alumnos, ademds participan como orientadores de problemas y
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situaciones de la vida cotidiana, vinculando los contenidos con lo que viven los alumnos. A

continuacidn describo los ejes formativos:

Formacion de la persona: se refiere al proceso, mediante el que el alumno se desarrolla
para formar sus capacidades para enfrentar situaciones que se le presenten en la vida
cotidiana, realizar proyectos de vida que satisfagan sus necesidades e intereses, para que

asuman responsabilidades, mejorando el bienestar del lugar donde vive, el pais y el mundo.
De este eje se desprenden dos dimensiones:

La dimensidn personal pone en el centro del proceso educativo al nifio y al adolescente con
la finalidad de facilitar el desarrollo, la formacion de todas las potencialidades que
contribuyen al conocimiento y la valoracion de si mismo que le permiten enfrentar—
conforme a principios éticos—los problemas de la vida cotidiana, optar porl71 un sano
desarrollo de su persona y tomar conciencia de sus intereses y sentimientos. De este modo,
el alumno podré orientarse, de manera racional y autébnoma, en la construccion de su

proyecto de vida y de autorrealizacion.

La dimension social atiende un conjunto de necesidades colectivas bésicas para el
desarrollo de facultades de los individuos que les permite enfrentar los retos que plantean
sociedades complejas, heterogéneas y desiguales como la nuestra; tal es el caso de la
convivencia social y la proteccion y defensa de los derechos humanos en una sociedad
democrética. Esta dimension contribuye al reconocimiento de los alumnos como sujetos de
derechos y deberes. (SEP, 2011, pp.170-171)

Formacion ética: Su intencion es que los alumnos comprendan, valoren y asuman el
conjunto de normas y valores para desarrollarse en una vida social, preservando el
ambiente y enriqueciendo las diversas formas de convivencia. Que desarrollen la
autonomia para que puedan elegir libremente, tomando como referencia central los

derechos humanos y los valores.

Formacion ciudadana: Mediante este eje se pretende buscar que el alumnado se
desarrolle cono sujeto critico, responsable, comprometido, participando activamente en el

fortalecimiento de instituciones y organizaciones gubernamentales, para tener un estado de
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derecho, social y democratico.

Los ejes formativos de la asignatura de Formacion Civica y Etica favorecen

el desarrollo gradual y sistematico de ocho competencias civicas y éticas

durante los seis grados de la educacion primaria, mismas que luego se

fortalecen y contindan en segundo y tercer grado de la educacion
secundaria. (SEP, 2011, p.172)

El desarrollo de las competencias civicas y éticas es progresivo, por lo que se describen

en una secuencia gradual que orienta los alcances posibles en los programas de la

asignatura de cada grado y nivel. A continuacion se mencionan los supuestos bésicos para

la gradacion, complejidad y distribucion de las competencias.

Tabla 1

Desarrollo de competencias

-Se determina un desarrollo progresivo y gradual de las competencias.

-Se establece una gradacién que se vincula con el desarrollo cognitivo

Graduacion
y moral que se favorece en preescolar y que mantiene continuidad en
primaria y secundaria.

-Se organizan las competencias de lo concreto a lo abstracto y de lo
particular a lo general.

Complejidad | -Se aumenta la complejidad de las competencias conforme avanzan en
los grados que constituyen la Educacion Bésica de 1° a 6° grados de
primaria 'y en 2° y 3° de secundaria.

-Las competencias se desarrollan todo el tiempo.
-Para efectos didéacticos, de acuerdo con el grado y nivel educativo, se

Distribucion

destaca en cada bloque el desarrollo de dos o tres competencias civicas

y éticas.
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Las competencias van aumentando de complejidad, distribuyéndose segln el grado en
el que se encuentren los alumnos, inicia desde el preescolar y continua en la educacion

primaria y secundaria, mostrando en cada bloque las competencias a desenvolverse.

Tabla 2

Competencias civicas y éticas

Competencias civicas y éticas

Conocimiento y cuidado de si mismo. Esta competencia es un punto de referencia para
todas las demaés; consiste en la identificacion de caracteristicas fisicas, emocionales y
cognitivas que hacen a cada persona singular e irrepetible, reconociéndose con dignidad y
valor, aptitudes y potencialidades para establecer relaciones afectivas para cuidar su salud,
su integridad personal y el medio natural, asi como para trazarse un proyecto de vida

orientado hacia su realizacion personal.

Autorregulacion y ejercicio responsable de la libertad. En el ejercicio de la libertad se
expresa la capacidad de las personas para discernir los intereses y motivaciones personales
respecto de los demas, asi como el andlisis de conflictos entre valores; consiste en la
facultad de los sujetos de ejercer su libertad al tomar decisiones y regular su
comportamiento de manera responsable y auténoma con base en el conocimiento de si

mismos, trazandose metas y esforzandose por alcanzarlas.

Respeto y valoracion de la diversidad. Se refiere a las facultades para reconocer la
igualdad de las personas en dignidad y derechos, asi como a respetar y valorar sus
diferencias en su forma de ser, actuar, pensar, sentir, creer, vivir y convivir. La diversidad
es una condicion inherente a cualquier forma de vida y se expresa en aspectos como edad,
sexo, religion, fisonomia, costumbres, tradiciones, formas de pensar, gustos, lengua y

valores personales y culturales.

Sentido de pertenencia a la comunidad, la nacién y la humanidad. Esta competencia
consiste en la posibilidad de que los alumnos se identifiquen y enorgullezcan de los
vinculos de pertenencia a los diferentes grupos de los que forman parte, en los que se
adquieren referencias y modelos que repercuten en la significacion de sus caracteristicas

personales y en la construccién de su identidad personal.
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Manejo y resolucion de conflictos. Esta competencia se refiere a la facultad para resolver
conflictos cotidianos sin usar la violencia, privilegiando el didlogo, la cooperacion, la
negociacion y la mediacion en un marco de respeto a la legalidad. El conflicto se refiere a
las situaciones en que se presentan diferencias de necesidades, intereses y valores entre dos

0 Mas perspectivas, y que afectan la relacion entre individuos o grupos.

Participacion social y politica. La participacion se refiere a las acciones encaminadas a la
busqueda del bien comun por medio de los mecanismos establecidos en las leyes para
influir en las decisiones que afectan a todos los miembros de la sociedad. Esta
competencia consiste en la capacidad de tomar parte en decisiones y acciones de interés

colectivo en distintos ambitos de la convivencia social y politica.

Apego a la legalidad y sentido de justicia. El apego a la legalidad es un principio rector
que implica la observancia irrestricta de la ley. Esta competencia alude a la capacidad del
individuo de actuar con apego a las leyes e instituciones siendo éstas producto del acuerdo
entre los miembros de la comunidad, estableciendo derechos y obligaciones para
ciudadanos y responsabilidades para servidores publicos, y limitando el poder de los
gobernantes en el ejercicio del poder publico; constituyen la base para la solucion de
conflictos en una sociedad como mecanismos que regulan la convivencia democratica y

protegen sus derechos.

Comprension y aprecio por la democracia. La democracia alude, en el presente
programa, tanto a una forma de gobierno como a una forma de actuar y relacionarse en la
vida diaria, donde se garantiza el respeto y el trato digno a todas las personas. Asi, esta
competencia consiste en comprender, practicar, apreciar y defender la democracia como

forma de vida y de organizacion politica y social.

(SEP, 2011, pp.173-175)

Las competencias en cada grado parten de los asuntos que involucran a la persona y
avanzan hacia contenidos que involucran a la sociedad, medidos por la ética y el sentido

civico presente.

Ademas de trabajar con la asignatura, dentro del aula se trabaja con el Programa
Nacional de Convivencia Escolar (PNCE), material que sale con la justificacién de que en

las instituciones educativas, Ultimamente han aumentado las agresiones e intimidaciones, lo
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cual impacta en el autoestima de los alumnos, provocando principalmente fallas en la
conducta y ausentismo escolar. Esta guia estd basada en los siguientes principios
normativos: Articulo 3° constitucional, Ley General de Educacién, Politica Nacional para
una Escuela Libre de Acoso Escolar, Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 y Programa
sectorial de Educacién 2013-2018. Este material consta de un manual para alumnos y
docentes, con actividades para ser desarrolladas en clase.

El PNCE (2017) cuenta con un cuaderno de actividades para el alumno y la guia para
el docente. Se encuentra conformado por seis temas; 1-Autoestima. Me conozco y me
quiero como soy. 2-Reconozco y manejo mis emociones. 3-Convivo con los demas. 4-Las
reglas: acuerdos de convivencia. 5-Manejo y resolucion de conflictos. 6-Todas las familias

son importantes. Cada uno desarrollado en cuatro sesiones.
Tiene por enfoque: Formativo y preventivo.
Como objetivo general del programa:

Favorecer el establecimiento de ambientes de convivencia escolar sana y pacifica que
coadyuven a prevenir situaciones de acoso escolar en escuelas publicas de educacion

béasica, propiciando condiciones para mejorar el aprovechamiento escolar.
Y como objetivos especificos:

-Promover la intervencién de caracter formativo y preventivo en las escuelas, con apoyo de
materiales educativos impresos y audiovisuales, orientada a que la/os alumnas/os
reconozcan su propia valia: aprendan a respetarse a si mismos y a los demas; a expresar y
regular sus emociones; a establecer acuerdos y reglas, asi como a manejar y resolver

conflictos de manera asertiva.

-Favorecer el desarrollo de capacidades técnicas de los directores y docentes, para propiciar
la mejora de la convivencia escolar en sus planteles con apoyo de materiales educativos

impresos y audiovisuales.

-lImpulsar la participacién informada y proactiva de las familias de las/os alumnas/os de

escuelas publicas de educacion basica, a favor de la convivencia escolar.
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-Coadyuvar a la prevencidn de situaciones de acoso escolar.
-Fortalecer el sistema Basico de Mejora Educativa en las escuelas beneficiadas en el PNCE.

Plantea una propuesta de intervencidon de caracter vivencial, para que el alumnado

aprenda a convivir en sociedad, respetando a los demaés.

1.2 Intencién

La ética y valores se encuentran en un periodo en el cual estan siendo abandonados, ya no
se les da el mismo valor de antes. Principalmente en la familia, los valores como una
tradicion se estan perdiendo. Segun Sartre (1994) los valores son ejes fundamentales por
los que se orienta la vida humana y constituyen a su vez, la clave del comportamiento de

las personas.

Los valores no estan fuera de nosotros; son como el aire que respiramos;
vivimos en ellos. Se encarnan en realidades concretas y se expresan a través
de ellas, pero, a la vez, desborda el lugar de su encarnacién como expresion
del valor. (Lopez, 1989, p. 86).

Los valores estan completamente estudiados, para lograr un completo desarrollo de los
alumnos en la vida en sociedad. La axiologia es la ciencia que estudia los valores, y el
concepto axioldgico de la palabra “valor” es trabajado primeramente por Nitzsche, que es

quien inicia de alguna manera la filosofia de los valores. (Medina, 2003, pp.371)

La indisciplina es una preocupacion que tanto maestros como padres de familia tienen,
es fundamental que se contrarreste la indisciplina para poder lograr competencias y

fortalezas en los alumnos, mejorando la calidad de la ensefianza y del aprendizaje.

“El término disciplina proviene del griego mathema que, en primer lugar,
significa la cosa aprendida, al que la aprende y el modo de aprenderla; en
segundo lugar, alude a una ciencia, en cuanto objeto de aprendizaje y de
ensefianza. Asi, la palabra que més se ha acercado al uso clésico del término

es disciplina. Ahora bien, a partir de Kant por disciplina se ha entendido a la
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funcién negativa o constrictiva de una regla o de un conjunto de reglas, en
cuanto que impide la desviacion de la regla; Michel Foucault construye un
concepto de disciplina — al que se alude aqui -, que puede situarse —creo-
entre el mathema griego y la forma constrictiva en que Kant entendié esa
palabra.” (Noyola, 2000, p. 12).

La disciplina es una buena herramienta para que los alumnos cumplan con lo
siguiente: buen comportamiento, uniformidad, horario y normas éticas. Sin embargo es uno
de los valores mas olvidados y al mismo tiempo uno de los mas necesitados por la
sociedad. La disciplina es la base para que todo sistema de estudio y trabajo funcione
eficazmente. El diccionario de la Enciclopedia Encarta (2006) define la disciplina como

“doctrina, instruccion de una persona, especialmente en lo moral”

La disciplina es la base de toda educacion: de ella devendran, algin dia, los
verdaderos hombres y mujeres. Pero esa educacion ya no existe. Ya no se le
ensefia a un nifio qué es justicia, pero si como aprovecharse de los demas;
qué es belleza, pero si qué es pornografia; qué es un ideal, pero si a

malvivir. (Navarro, 2011).

Los problemas de disciplina tienen sus origenes dentro y fuera de la escuela, Curwin Y
Mendler (2003) mencionan que las causas fuera de la escuela son: violencia en la sociedad,
efectos de los medios, la generacion del yo, falta de un ambiente familiar seguro y
temperamento dificil; dentro de la escuela las causas son: aburrimiento de los alumnos,
falta de poder, limites poco claros, falta de escapes aceptables para los sentimientos y

ataques a la dignidad.

A consecuencia de esto surge la necesidad de investigar los valores, de como son los
comportamientos de los alumnos en las diferentes etapas y como influyen las instituciones
educativas en ello, ademas de como podemos innovar y mejorar la conducta de los

alumnos a través de una serie de estrategias.
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1.2.1 Magnitud

Estrategias: Diaz (2002), dice que la estrategia " es la ciencia que investiga y expone los
hechos relativos a la evolucion en el espacio y en el tiempo de los seres humanos y su
actividades colectivas y las relaciones psicofisica de casualidades, que entre ellos, existen
segun, los valores de cada época”. En el Nivel Inicial, la responsabilidad educativa del
educador o la educadora es compartida con los nifios y las nifias que atiende, asi como con

las familias y personas de la comunidad que se involucren en la experiencia educativa.

Valores: Scheler (1980), sefiala que los valores son objetivos y universales, y son los
fundamentos del aprecio o de la desaprobacion que producen en nosotros. Estan ordenados
jerarquicamente: desde lo agradable-desagradable, lo noble-vulgar, y los valores
espirituales (bello-feo, justo-injusto, verdadero-falso), hasta lo sagrado-profano. El valor
como un modelo ideal de realizacion personal que intentamos, a lo largo de nuestra vida,
plasmar en nuestra conducta, sin llegar a agotar nunca la realizacién del valor. Concebimos
el valor como una creencia basica a través de la cual interpretamos el mundo, damos

significado a los acontecimientos y a nuestra propia existencia.

Aula: Montessori menciona que es el espacio donde hay distintos tipos de estimulos que
fomentan la curiosidad del nifio, contemplan su bienestar y sobre todo, son un espacio

donde el nifio aprende con entusiasmo y alegria.

1.2.2 Trascendencia

La buena conducta en los alumnos es muy indispensable durante el transcurso de
desarrollo, ya que van encaminados al proceso de la personalidad de cada persona y es una

de las formas durante la cual se va formando una mejor humanidad.

Los valores son los indicadores que principalmente van guiando a cada persona para
que se forme en sociedad, considero los valores como muestra fundamental en las
personas, para su formacion y aceptacion en el contexto que se desenvuelvan. La creacion
de legislaciones, normas y regulaciones, e cimientan en la preservacion de valores. Los

cuales se crean e introducen desde la familia, como base de sociedad.
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Los valores son un aporte tedrico al conocimiento en la vida social del ser humano,
son fundamentales para orientar la vida, puesto que son la clave para que las personas se

comporten.

1.2.3 Factibilidad

Para llevar a cabo este proyecto de investigacién-accion es importante conocer ciertas

situaciones que pueden intervenir durante el desarrollo y pueden ser dificiles de superar.

-Tener en cuenta los actores que deberan intervenir. Ya sean alumnos, padres y madres de

familia, maestra titular y director de la institucion.
-Conocer las caracteristicas del contexto en el que viven.
-Instrumentos a utilizar para adquirir informacion.

Para corregir este problema hago mencion de algunas posibles soluciones:
-Observar a detalle las actitudes de los alumnos de grupo.
-Poner en practica los valores.

-Aplicacion de buenas estrategias.

-Actividades que fomenten la convivencia sana y pacifica.
-Aplicar sociograma. (Anexo I)

-Llevar a cabo el cronograma.

Ademas existen ventajas para la realizacion del proyecto:

-Existe en la escuela normal una biblioteca, cuenta con una gran variedad de libros, los

cuales sirven de ayuda para la investigacion.

-Se cuenta con un asesor metodologico, proporcionado por la escuela normal, el cual

cuenta como elemento clave.
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-Un gran apoyo por parte de la maestra titular, para aplicar estrategias.

Esta investigacion-accion no tiene un costo elevado ya que es el fomento de valores, a
través del estado emocional de los alumnos, las estrategias que aqui Sse manejan son

sencillas, pero muy eficaces.

1.2.4 Impacto

La investigacion educativa es importante en las instituciones, debe tener como fin un

cambio, una innovacién para mejorar la practica escolar.

El problema de los valores se presenta a traves de actitudes, comportamiento y
acciones que muestran las personas hacia otras, es indispensable combatir con este
problema. Se pretende incluir a todas las personas que tengan relacion con los alumnos de
5° grado, grupo “B”. El impacto debe primeramente caer sobre los alumnos, después en los
docentes y al final en los padres de familia, para que se concienticen sobre la importancia y
aplicacion de los valores, y asi lograr el cumplimiento de los objetivos planteados. Ademas

debe impactar en mi persona, para asi mejorar cada vez la préctica docente.
1.2.5 Experiencia

La experiencia es una sucesion de practicas, que mientras pasa el tiempo, van dejando en

toda persona aprendizajes significativos, ya sean positivos 0 negativos.

En realidad no tengo experiencia en la investigacion de los valores, conozco algunos
de ellos, pero en si nunca he realizado alguna exploracion sobre ellos La experiencia solo
esta en que los valores los aplico dia a dia, en diferentes contextos, estan implicados en el
proceso y contenidos de escolarizacion, ya que son fundamentales para el desarrollo de los

individuos, pues permiten insertarse en la sociedad.

El interés gque tengo sobre este tema es para inculcar a los alumnos los valores y con
ellos logren desenvolverse en sociedad, ya que son parte fundamental de la educacion,
asimismo los valores influyen mucho en el desempefio académico de los educandos. De
igual manera esto ayudara a estar al tanto de la influencia que tiene la institucion en la

insercion de valores en los alumnos y profesores.
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1.3 Planificacion

Los valores son parte fundamental de la vida del ser humano, se van transmitiendo de
generacion en generacion, Ultimamente, se estan perdiendo los valores, y la mayoria de las
personas culpan a las instituciones de ello. El proceso de fomento de valores es un gran
reto para los docentes, depende mucho de ellos, que los alumnos se formen como buenos

ciudadanos y se desarrollen en sociedad.

La adquisicion de valores es primordial desde nifios, en los cuales, él encuentra una
serie de normatividad que le permita obtener la capacidad para razonar sobre sus acciones
y formarse en un juicio de valor, de esta forma evaluando sus comportamientos y si se
ajustan a los lineamientos morales y éticos que la cultura y sociedad han definido como
aceptables. Cada grupo social implanta su ajustada escala de valores considerables para el

funcionamiento de la sociedad.

Es por esto que me enfoco en el tema “Estrategias didacticas para fomentar los

valores en el aula de clases”.

Durante la observacion pude identificar que existe una crisis ética y moral dentro del
aula de clase, ademés de que los alumnos cuentan con debilidades en ciertas materias es
muy notorio la falta de valores, se presentan situaciones en el salén en las cuales los
alumnos no se respetan, se ofenden fisica, verbal y mentalmente, al momento de trabajar
en pequefios grupos, no quieren reunirse segun los integre la maestra, prefieren trabajar
siempre con las mismas personas y no se dan la oportunidad de conocer a todos los
integrantes del grupo. Los alumnos no ponen atencion a las indicaciones “Entramos al
salon, algunos alumnos entran corriendo, gritando, empujandose y comiendo” (Quiroz,

2017, R 4, DC).

El problema tiene ciertas causas, algunas de ellas son:
-Familia disfuncional.

-Imitacion de personas cercanas a ellos.

-El contexto en el que se desarrollan es inadecuado.
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-Condicionamiento.

Los valores humanos son universales, se comparten entre todas las personas que
habitan en el planeta, sin importar nacionalidad, cultura, religion e historia; son actos que
nos permiten convivir con otros individuos, permiten tener una mejor sociedad, existen
diversos tipos de valores. Compartir valores es indispensable, mediante éstos los miembros

de una sociedad se entienden, aceptan y convivan en armonia.

Gonzalez (2014) menciona que los valores cuentan con diversas caracteristicas, entre

las que destacan:

Durabilidad: Existen valores con periodos de duracidn, siendo unos mas permanentes que

otros. Estos se van reflejando a medida que las personas traspasan su vida.
Flexibilidad: Pueden cambiar segun las experiencias y necesidades de cada individuo.
Jerarquia: Unos son mas superiores que otros.

Polaridad: Son positivos como negativos.

Satisfaccion: Cuando una persona practica los valores siente satisfaccion, entonces las

demas personas también comienzan a usarlos.
Los valores humanos se pueden clasificar en cinco tipos:

Politicos y sociales: Aquellos que permiten que las personas puedan vivir codmodamente en

la sociedad, permitiendo la convivencia.

Econdmicos: Garantizan que una persona puede subsistir donde habita, incluye aspectos
como los bines materiales, puestos de trabajo y los medios que un individuo tiene para

producir dinero.

Eticos y Morales: Forman parte de las obligaciones de las personas, el conjunto de reglas o

normas que nos permiten hacer el bien.
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Estéticos: Estudian la percepcion o concepto de la belleza en relacion a sus cualidades.

Fijandose en la apariencia y en la valoracion.

Para realizarla investigacion-accion solo me baso en 10 valores, considerando los que

mas falta hacen en el aula, a continuacion los describo:

Amistad: Relacion de confianza y afecto personal, puro y desinteresado entre personas.
Comparierismo: Actitud leal y solidaria propia hacia los compafieros.

Compromiso: Responsabilidad u obligacion que se contrae.

Honestidad: Cualidad de una persona, teniendo decencia.

Igualdad: Cualidad de dos o mas cosas 0 personas iguales, que tienen las mismas

caracteristicas en cuanto a naturaleza, cantidad, forma o cualidad.
Integracion: Incorporacion de una persona a un todo y adaptacion a él.
Paz: Estado de tranquilidad y sosiego. Estando en una nacion que no esta en guerra.

Perddn: Accidn y resultado de olvidar una persona la falta que ha cometido alguien contra

ella o contra otros.

Respeto: Consideracion y reconocimiento del valor de una persona o de una cosa que nos

conduce a no faltar a ella.

Responsabilidad: Capacidad de compromiso o de cuidado de una persona consigo misma

y con todo lo de alrededor.

Se propone aplicar una serie de estrategias para mejorar la comunicacion de los
alumnos entre ellos y con las demas personas con las que conviven, y demas actividades

que ayuden a cumplir los objetivos planteados:
-Fomento de valores a través de juegos, actividades.

-Actividades ludicas.
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-Técnicas de modificacién de conducta.
-Trabajo en equipos (organizados por mi).
1.3.1 Objetivos

a) Objetivo general

Implementar estrategias didacticas para fomentar los valores promoviendo la buena
convivencia entre los alumnos de quinto grado de la escuela primaria “Rafael Nieto” turno

matutino de Matehuala, S.L.P.

b) Objetivos especificos

-Indagar sobre las caracteristicas de los nifios, asi como la influencia del contexto en la

adquisicién de los valores.

-Conocer elementos tedricos y metodologicos que permitan abordar los valores en los

estudiantes de educacion primaria

-Disefiar y aplicar estrategias didacticas que contribuyan al fomento de los valores en los

alumnos

-Evaluar los resultados obtenidos en la aplicacion de las estrategias, para realizar una

reconstruccion.

Preguntas de investigacion:

La pregunta de investigacion surge de un tema a indagar, debe ayudar a resolver cierto
problema, a contribuir al conocimiento, viable y factible, ademas deben ser abiertas, para

dar una respuesta concreta.

Segun Garrocho y Amaury (2012), la primer pregunta que se plantea un investigador
debe corresponder a ¢ Cudl es el problema que quiero resolver?, una vez que se tenga claro

el conflicto se puede avanzar a plantear la interrogante.
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Caracteristicas de una pregunta de investigacién. Adaptado de Acevedo (2002),
Arguedas (2009), Doval (2006) y Manterola y Otzen (2013):

Actualidad: La pregunta debe ser original, novedosa y actual. No tiene mayor sentido
malgastar el tiempo investigando cuestiones resueltas ampliamente por otros
investigadores. Para poder tener conciencia del estado de la investigacion de un
determinado tema es imprescindible que el investigador haga una profunda revision de las

variables de interés.

Aporte al conocimiento: Es importante posicionarse en el nivel en el cual se realiza la
investigacion, por ejemplo, al grado de licenciatura no es necesario crear algo nuevo, es
suficiente con aplicar un conocimiento adquirido en la carrera dentro de una investigacion,
por tanto es suficiente con proponer una pregunta de investigacion que busque describir un
fendmeno, sin embargo, a nivel de postgrado e investigaciones realizadas por Doctores
PhD, se debe tener presente que la investigacion debe generar un conocimiento nuevo en

una determinada linea de investigacion.

Vialidad: La pregunta de investigacion debe ser viable de ser respondida, se debe tener
seguridad de que los recursos con los que cuenta son suficientes para realizar la

investigacion.

Factible: Es importante reconocer si la pregunta es posible reunir el nimero necesario de
participantes o se cuenta con un dominio de la variable de interés. P. ej. alguien puede estar
interesado en estudiar el desarrollo de la depresion en los pacientes con ébola, sin embargo,

el acceso a una muestra de personas con dicho sindrome es muy limitado.

Pertinencia: Una pregunta de investigacion tiene como finalidad el resolver situaciones o
problemas reales. Ademas, de estar relacionada con nuestro quehacer profesional o

ambitos de dominio.

Precision: La pregunta de investigacion debe tener una ubicacién precisa en el tiempo,
espacio y persona. Una pregunta tiene que delimitar los conceptos basicos del problema e

invitar a una metodologia de investigacion.



30

Interés: El investigador debe plantear una pregunta de investigacién sobre un fenémeno
que lo apasione, es decir, una temética ante la cual pueda leer 200 péginas (a letra 8,
espacio simple y margenes a 1 cm en cada lado) y querer seguir haciéndolo. si en cambio,

después de leerlas no desea continuar, definitivamente dicho tema no es lo suyo.

Etica: Cuando se plantea una pregunta de investigacion se debe tener presente los
pardmetros éticos de la investigacion con seres humanos, en donde se salvaguarde la

integridad fisica y psicolégica de los participantes.

La pregunta debe constituir el centro de la investigacion, ademas ayudar a resolver
problemas y aportar conocimientos. Ahora, el investigador debe tener presente que una
pregunta de investigacion tiene que cumplir con varias caracteristicas: actualidad, aporte al
conocimiento, viabilidad, factibilidad, pertinencia, precision, interés y ética (Acevedo,
2002; Arguedas, 2009; Doval, 2006; Manterola y Otzen, 2013).

¢Coémo influye el contexto en el que se desenvuelven los alumnos en el fomento de los
valores para la buena conducta de los alumnos de quinto grado grupo “B” de la escuela
primaria “Rafael Nieto” turno matutino durante el ciclo escolar 2017-2018 de Matehuala,
S.L.P.?

¢De qué manera los elementos tedricos y metodoldgicos permiten abordar los valores?
¢ Cuales estrategias pueden ser Utiles para fomentar los valores en los alumnos?

¢Como evaluar los resultados obtenidos en la aplicacion de las estrategias para el fomento

de valores?

La hipdtesis de acuerdo a la problematica es: Los valores son una forma de
comportamiento humano, mediante el fomento de valores lograr que el comportamiento de

los alumnos mejore para bien.
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1.4 Plan general

1.4.1 Tipo de investigacion a realizar

FASES EN EL PROCESO DE INVESTIGACION

Son los pasos a seguir en la definicion e implementacion del proceso, que se constituyen en

una espiral continua de reflexion — accion.

FASE 1: SELECCION DE UN AREA O FOCO DE ATENCION
Consiste en un diagnostico y aclaraciéon de una situacion problemaética en la préctica.

Las técnicas para focalizar el problema significante son: la entrevista reflejo, el analisis del
discurso y la representacion gréafica. Con las dos primeras técnicas se tiene un panorama
mas claro sobre las areas problematicas y se estd en condiciones de realizar una
descripcion precisa de la situacion asi como de aportar algunas soluciones para atacar el

problema identificado.

En la técnica de la representacion gréfica se realiza un torbellino de ideas sobre un
problema y sus variables, luego se ordenan los factores relevados en funcion de sus
relaciones légicas utilizando flechas y simbolos, después se verifica si las relaciones son
correctas y si hay evidencias. Estas relaciones deben transformarse en preguntas que van a

ser el foco de la investigacion accion. Hay que formularlas en un problema.

FASE 2: RECOLECCION DE INFORMACION

El primer paso consiste en decidir qué informacion es necesario recoger y qué fuentes de
informacién es posible utilizar para hacerlo. Es conveniente utilizar fuentes de datos
multiples, lo que se llama triangulacion de datos, a fin de lograr una mirada mas profunda

sobre el mismo fendmeno.

Los datos deben poseer dos cualidades: confiabilidad y validez.
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Se debe realizar un plan de recoleccion de datos en: otras investigaciones, articulos,
informes, diarios, entrevistas, cuestionarios. La seleccion de fuentes de informacion
depende del tipo de preguntas que deseen responderse. Es aconsejable elaborar un

calendario y también un cuadro:

FASE 3: ORGANIZACION DE LA INFORMACION

De aqui en mas es fundamental utilizar la informacion de modo diagndstico y formativo
antes que para realizar juicios. Chequear si la informacion recolectada responde al objetivo

general.

Los puntos a tener en cuenta para presentar los datos son: presentarlos de modo
sencillo, desagregando informacion cualitativa y cuantitativa en caso de resultar mas
funcional, compartir la misma con el equipo lo antes posible, buscar ayuda técnica si es

necesario.

FASE 4: ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION
Esta fase incluye dos etapas secuenciales:

1. La identificacion de temas, donde se discuten los resultados obtenidos identificando los
temas que aparecen en forma repetida o aquellos que Ilamen la atencién por su valor. Los

investigadores en accién deben reaccionar intuitivamente frente a los datos.

2. La codificacion de los datos, se interroga los datos por medio de una matriz:
Problema 1 Hipétesis Informacion recogida

Problema 2 Hipétesis Informacion recogida

Volver al primer paso y comparar entre los temas que surgieron al comienzo y la

informacidn correspondiente luego de la codificacion.
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El proceso de analisis es infinito, pero en la investigacion accidn debe interrumpirse en
beneficio de la accion en el momento en que las hipotesis ofrezcan confianza suficiente

como para orientar la accion.

Es un buen momento para realizar un primer informe que incluya: introduccion,

descripcion del proceso de investigacion, analisis de datos, plan de accion.

Es importante la realizacién de informes analiticos como una modalidad para

comunicar el estado del proceso, posibilitando objetivar la experiencia.

FASE 5: PASANDO A LA ACCION

El plan de accion especifica como se procedera para pasar de la investigacion a la mejora
del aprendizaje. Resulta aconsejable que los pasos iniciales se realicen en areas en las que
los investigadores tengan la mé&xima libertad de decision, los recursos necesarios y que se
elabore un marco ético para el acceso y comunicacion de la informacién (ej.: el aula si sus

profesor).

El plan de accion incluye los siguientes elementos: qué, quién, cuando, con qué
recursos, seguimiento del progreso de la implementacién y de la mejora de la préactica

educativa.

Para Elliot (1981) el plan general consiste en:

-La idea general.

-Lo que se pretende transformar.

-Las negociaciones realizadas o a realizar para iniciar la accion.

-Los recursos necesarios para emprender las acciones previstas.

-El marco ético que regira respecto al acceso y comunicacion de la informacion.

Se recomienda no utilizar las fases como un Unico ciclo con principio y fin, sino

recurrir a la imagen de un proceso espiral que vuelve a la reflexion inicial con mayor
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amplitud y profundidad, antes de hacer una revision a fondo y tal vez cambiar el nicleo
central de la investigacion hacia otra area tematica. La investigacion accion termina

cuando no hay mas preguntas para responder o problemas para resolver en esa area.

VALIDACION DE LOS RESULTADOS

Segun Elliot (1981), la validez de las teorias e hipotesis que genera una investigacion
accion no depende tanto de pruebas cientificas, sino de su utilidad para ayudar a las
personas a actuar de modo mas inteligente y acertado. Se validan a través de la practica, no

independientemente de ella.

Se opone a la tradicidn positivista que valida los resultados usando una metodologia
que garantice la neutralidad y la objetividad (en tanto que no se involucren los valores del
sujeto investigador). La objetividad se vincula con la conciencia de los sesgos axioldgicos
propios, la disposicion a ponerlos de manifiesto y la apertura a pruebas que no coincidan
con los propios valores y practicas, sumado a esto, en las practicas tiene que ser posible la
modificacion de la propia comprension a medida que se avanza en el proceso de reflexion

abierto por la investigacion accion.

La triangulacion puede ser utilizado como un método de validacion interna, se trata de
establecer las relaciones mutuas entre distintos tipos de pruebas de modo tal de obtener
distintos puntos de vista sobre una misma situaciéon. Al comparar las distintas fuentes de

informacion “deben sefialarse los aspectos en los que difieren, coinciden y se oponen”.

Otra cuestion importante es que la investigacidn accion se basa sobre los relatos de los
profesores, de la presentacién que ellos mismos hacen de sus practicas. El informe
presentado debe contener no sélo el analisis de un problema sino también la evaluacién de
la accion emprendida. Si el autor demuestra que los cambios han llevado a mejoras, el
informe es internamente valido. Si ademas las hipotesis que presenta pueden generalizarse

a otras situaciones estudiadas, puede considerarse que es extremadamente valido.

Existen tres tipos de enfoques en la investigacion:
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- Enfoque Cuantitativo: Parte del estudio del andlisis de datos numéricos, a través de la
estadistica, para dar solucion a preguntas de investigacion o para refutar o verificar una

hipétesis.

- Enfoque Cualitativo: Parte del estudio de métodos de recoleccion de datos de tipo
descriptivo y de observaciones para descubrir de manera discursiva categorias

conceptuales.

- Enfoque Mixto: Consiste en la integracion de los métodos cuantitativo y cualitativo, a

partir de los elementos que integran la investigacion.

El enfoque a utilizar en esta investigacion-accion es el cualitativo, mediante el cual se

va a describir lo observado acerca del tema a investigar.

1.4.2 Descripcion del modelo a seguir

El modelo a seguir es el de investigacion-accion de John Elliot, ya que es entendida como
una reflexion que va en relacion con el diagndstico, tiene ciertas caracteristicas en la

escuela las cuales nombro a continuacion:

-Analiza las acciones humanas y las situaciones sociales experimentadas por los

profesores.

-El proposito de la investigacién-accion consiste en profundizar la comprensiéon del

profesor (diagnostico) de su problema.

-Adopta una postura tedrica segun la cual la accion emprendida para cambiar la situacion
se suspende temporalmente hasta conseguir una comprension mas profunda del problema

practico en cuestion.

-Construye un "guion" sobre el hecho en cuestion, relacionandolo con un contexto de
contingencias mutuamente interdependientes, o sea, hechos que se agrupan porque la

ocurrencia de uno depende de la aparicion de los demas.
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-Interpreta "lo que ocurre™ desde el punto de vista de quienes actian e interactdan en la

situacion problema, por ejemplo, profesores y alumnos, profesores y director.

-Considera la situacion desde el punto de vista de los participantes, describira y explicard

"lo que sucede" con el mismo lenguaje utilizado por ellos.

-Contempla los problemas desde el punto de vista de quienes estan implicados en ellos,

solo puede ser valida a través del dialogo libre de trabas con ellos.

-Incluye el didlogo libre de trabas entre el "investigador” y los participantes.

Gréfica 2

"Modelo de investigacion de John Elliot
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El modelo de John Elliot como se muestra en el esquema consiste en realizar el plan
general e incluir los pasos de accion para ponerlos en practica; en el siguiente ciclo
analizamos lo que sali6 y no bien durante la aplicacion del plan general y se vuelve a
plantear, para volver a aplicar, pueden ser los ciclos que la persona razone hasta que

considere que el paso de accion salié bien.

1.4.3 Poblacién o muestra

Las variables: Estrategias didacticas para fomentar los valores en el aula de clases.
Espaciales: Escuela Primaria “Rafael Nieto” T.M. Colonia Republica, Matehuala, S.L.P.
Temporales: 21 de agosto al 11 junio

Unidades de observacion: 27 alumnos de 5° grado de los cuales 10 son hombres y 17

mujeres de la Escuela Primaria “Rafael Nieto” T.M. Colonia Republica, Matehuala, S.L.P.

a) Descripcion de la poblacion

La poblacion se encuentra entre los 9 y los 12 afios de edad. La mayoria de los alumnos
tienen serios problemas con la conducta, algunos de éstos son: lenguaje inapropiado,
conductas antivalores, no existe integracion grupal, agresiones verbales entre alumnos y

hacia maestros.

b) Procedimiento para la seleccion de la muestra

De acuerdo con la maestra titular y con lo que se habla en Consejo Técnico Escolar sobre
la convivencia sana y pacifica, opté por trabajar con toda la poblacién de alumnos, que
como anteriormente lo describo tienen conductas inadecuadas que aprenden fuera en la
institucion, pero es ahi a donde van a ponerlas en practica, ademas es una forma de seguir

fomentando los valores para que no se pierdan.
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1.4.4 Técnicas e instrumento de acopio de informacion

a) El tipo de instrumentos que se usara en la investigacion.

Observacion: Mediante la cual observas detalladamente las actitudes de ciertas

situaciones.

Diario de campo: En el cual se describen los sucesos que ocurren en el saldn de clases, se

interpretan y teéricamente se analizan.

Identifica tu estilo de aprendizaje: A traves de este instrumento sabemos la mejor forma

de como aprenden lo alumnos.

Fotografia: Es un instrumento muy facil de recabar, ademas se observa con claridad lo que

se pretende analizar.

Rubrica de evaluacion: Para poder establecer el desempefio que logré el alumno en cada
actividad aplicada.

1.4.5 Disefio de estrategias (primera aplicacion)

Las estrategias son acciones planificadas por el docente con el objetivo de que el estudiante
logre la construccion del aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados. Consta de un
procedimiento organizado, formalizado y orientado a la obtencion de una meta establecida.

El docente debe tomar en cuenta el uso de procedimientos y técnicas

Las estrategias de aprendizaje son concebidas desde diferentes visiones y a partir de
diversos aspectos. En el campo educativo han sido muchas las definiciones que se han
propuesto para explicar este concepto. Segin Schmeck (1988); Schunk (1991) “las
estrategias de aprendizaje son secuencias de procedimientos o planes orientados hacia la
consecucion de metas de aprendizaje, mientras que los procedimientos especificos dentro
de esa secuencia se denominan tacticas de aprendizaje. En este caso, las estrategias serian
procedimientos de nivel superior que incluirian diferentes tacticas o técnicas de

aprendizaje”.
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Segun Mintzberg (1997), una estrategia es el patron o plan que integra las principales
metas y politicas de una organizacion y, a la ve, establece la secuencia coherente de las
acciones a realizar. Una estrategia adecuadamente formulada ayuda a poner orden y a
asignar, con base tanto en sus atributos como en sus deficiencias internas, los recursos, asi
como anticipar los posibles cambios en el entorno y las acciones imprevistas de los

oponentes inteligentes.

Segun Diaz (2002), hay una gran variedad de definiciones, pero todas tienen los

siguientes aspectos en comun:

-Son procedimientos.

-Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.

-Persiguen un proposito determinado.

-Son maés que los habitos de estudio porque se realizan flexiblemente.

-Pueden ser abiertas (publicas) o encubiertas (privadas).

-Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interaccion con alguien mas.

Toda estrategia didactica debe ser coherente, en primer lugar a la concepcion
pedagogica que comporta la institucion educativa y en segundo lugar, con los componentes
de la planificacion curricular, especificamente, a los objetivos de aprendizaje y a los

contenidos.

Las estrategias de aprendizaje, ademas de estar estrechamente relacionadas con el
logro de los objetivos, debe promover el aprendizaje estratégico, donde las
representaciones mentales (aprendizajes) tengan relacion con el contexto de la persona que
aprende y tenga relevancia para su cotidianidad. El aprendizaje estratégico se expresa

cuando:
-Tiene sentido para la persona que aprende.

-Es placentero, integral, multidimensional y multisensorial.
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-Implica procesos autorganizativos para la autonomia y la autorregulacion del proceso de

aprendizaje.

-Los procesos se viven en la interaccion con el objeto de aprendizaje y con las personas

involucradas.
El aprendizaje estratégico se promueve a traves de:

-Estrategias de autoevaluacion y autorregulacion que le permiten al estudiante tener el

control de su proceso de aprendizaje, para tomar las decisiones sobre el mismo.

-Estrategias generales de adquisicién de conocimiento que le ofrecen al y la estudiante

técnicas, que mejor se acomoden a su forma de aprender.

-Estrategias contextuales que contribuyen al manejo eficiente del tiempo, a develar los
requisitos de cada asignatura, a construir el ambiente de aprendizaje mas apropiado.

Elementos que va a contribuir a la eficacia de su proceso de aprendizaje.

-Estrategias para el manejo de los recursos educativos, que permiten al estudiante la
adquisicién de competencias para alcanzar las metas propuestas.

-Estrategias especificas de la disciplina de estudio que contribuyen a conseguir procesos de
aprendizaje eficientes en el area particular de estudio.

Luego de observar al grupo 5° “B” de la Escuela Primaria “Rafael Nieto”, opté por
investigar e intervenir en la problematica de falta de valores que tienen los alumnos, ya que
debido a ella los alumnos se distraen, no prestan la atencion necesaria a las clases y por

I6gica no cumplen con los aprendizajes esperados.

Por medio de estas estrategias, se pretende que el alumno:
-Autorregule y ejercite la responsabilidad de su persona.
-Mejore su conducta y respete a sus comparieros.

-Maneje y resuelva conflictos de la vida cotidiana.
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Es necesario planear las estrategias antes de ser aplicadas para prepararse de una mejor
manera en lo que se va a necesitar, para tener presente el periodo durante el cual se va a

desarrollar, los objetivos que se desean cumplir y el como se van a evaluar.

Para Garrido (2003), la planificacion es la primera funcién directiva que precede al
resto de las funciones y esta constituida por un conjunto de tareas encaminadas a buscar
una preparacion con miras a la accion posterior, en la que se incluyen los prondsticos, el
disefio de los objetivos y todo aquello relacionado con el disefio de estrategias, tacticas,

procedimientos y politicas.

A continuacion, la descripcion de las estrategias planeadas en base a la problematica
del grupo de practica, son siete estrategias, tituladas: Arbol de valores, Registro de
conducta, Manos de la convivencia, Derechos y obligaciones, Loteria de valores, Buhos de
la conducta y Llave de permiso. Para la aplicacion de las mismas cree un cronograma,

marcando los dias en que van a ser aplicadas.

Tabla 3

Estrategia "Arbol de valores"

Nombre Arbol de valores
Formacion

Asignatura Civicay Duracion 50 minutos
Etica

Proposito

El proposito de la estrategia es que los alumnos conozcan los valores que existen,

ademas que comprendan cada uno de ellos.

Descripcion

Pedir opiniones a los alumnos, sobre el concepto de valores, a través de un video
se explican los valores.
Mediante un sorteo se asigna a cada alumno un valor con su respectivo concepto,

leerlo e imaginarse una escena donde se muestre el valor.
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Entregar a cada alumno una silueta de mariposa, en el cuerpo de la mariposa

escribir el valor, en un ala el concepto y en otra ala un dibujo donde se muestre

que se esta aplicando el valor.

Posteriormente se pegan las mariposas en un cartel con el titulo “valores” y con la

silueta de un arbol.

Para finalizar, cada alumno expone el valor que le toco.

Valores con conceptos.
Siluetas de mariposas.
Cartel “Valores”.

Rubrica

EVALUACION

o Registrando
Participacion o
participaciones en
coherente. ) )
una lista de cotejo

Para conocer los
conocimientos
previos que tienen

sobre el tema

. participaciones
Exposicion _
en una lista de

cotejo

Valor,
concepto y )
o Mediante una

dibujo en I Para
rubrica.

la

mariposa.
Registrando )

Para saber si

comprendieron

hien el tema
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Tabla 4

Estrategia "Registro de conducta”

Registro de conducta

Semanal de lunes a

viernes.

General

Inicio diciembre de
2017

Que los alumnos tomen responsabilidad de los actos que hacen en el aula y fuera

de ella, asi como sus padres estén enterados de ello.

Durante la semana ir completando una hoja de registro la cual incluye el nombre
del alumno, el nombre del tutor y la semana a evaluar, ademas incluye una tabla
dividida en forma horizontal en los dias de la semana y en forma vertical se divide
en tarea, trabajo en clase y conducta, posteriormente incluird la firma de la
maestra titular, la maestra de préactica, del alumno y del tutor, para finalizar cuenta
con un espacio para notas.

La hoja de registro se ird completando durante la semana, el viernes sera
entregada al alumno para que se la lleve a casa y se la entregue a sus padres o
tutor, el cual debera firmar y agregar notas si es necesario, de esta manera el tutor
estara enterado de las acciones que hace el alumno.

Las hojas de registro son regresadas el lunes a la maestra, éstas seran pegadas en

un diario de registro de conducta.

Hoja de registro.

Diario de registro de conducta.

Es por semana, llevando el registro de tareas, trabajo en

clase y conducta de cada alumno.

EVALUACION
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Se evaluara

Inicio
las
Desarrollo -
actividades, Para que haya un orden
Llevando un o
tareas y y cumplimiento con
orden con las )
conductas que ) ) tarea, trabajo y
. hojas de registro.
Cierre el  alumno conducta.
tenga durante
la semana.
Tabla 5
Estrategia "Manos de la convivencia™
Nombre: Manos de la convivencia
: Formacion » )
Asignatura: . . Duracion: 50 minutos
Civicay Etica
Propdsito

Que los alumnos aprendan a vivir en armonia, responsabilizandose de los actos

que hacen, mediante normas de convivencia propuestas por ellos.

Descripcion

fuera del aula.

Se realiza la exposicion de cada una.

en ella una norma de convivencia, decora la mano como guste.

Posteriormente se pegan en un cartel con el titulo “Manos de la convivencia”.

Para iniciar, se comenta con los alumnos sobre las normas de convivencia dentro y

Se le entrega a cada alumno una hoja con la silueta de una mano, cada alumno escribe

Recursos

Silueta de manos.

Cartel “Manos de la convivencia”.

Evaluacion

Todos los nifios han participado en la estrategia.

Registrar los alumnos que cumplieron con la actividad.
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EVALUACION
El ] Para motivar a los
) Realizando )
comportamiento ) alumnos a cambiar
el registro de .
de los alumnos sus  actitudes vy
) los alumnos _
durante los dias comportamientos
- que )
siguientes a la o negativos,
o participen en L
aplicacion de la ) convirtiéndolos  en
) la estrategia. .
estrategia. positivos.

Tabla 6

Estrategia "Derechos y obligaciones™

Derechos y obligaciones

Formacion
Civicay 50 minutos

Etica

El proposito de la estrategia es que los alumnos conozcan que como personas

tienen derechos, pero de igual manera tienen obligaciones, que deben respetar y

cumplir.

Pedir a los alumnos que mencionen algunos derechos que conocen.

Mostrar una ldmina en la que se muestran los derechos y las obligaciones.

Cada alumno dibuja en una hoja blanca una situacion en la que se observe el
cumplimiento de derechos u obligaciones.

Se entrega una hoja de trabajo a cada alumno, en la cual tendran que relacionar derecho

y obligacién.
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Lamina derechos y obligaciones.
Hojas blancas.
Hoja de trabajo.

Rubrica.

EVALUACION

Dibujo donde se .
) Para verificar que los
muestre una | Realizando un
alumnos hayan

situacion de | registro de )
entendido sobre los

derecho y | cumplimiento. o
derechos y obligaciones.

obligaciones.

Mediante el
registro, analizando | Para analizar que el

Hoja de trabajo que tenga bien todos | alumno haya entendido

“Derechos y los ejercicios y de | que asi como se tienen

obligaciones” ahi depende que | derechos, también se
calificacion tienen obligaciones.
obtendra.

Tabla 7

Estrategia "Loteria de valores"

Loteria de valores

Formacion

Civicay 50 minutos

Etica

El propoésito es que los alumnos conozcan los valores que tienen las personas para
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vivir en armonia y ser parte de una sociedad.

Se realiza una recapitulacién de lo que son los valores.

Se le entrega a cada alumno una tabla de loteria de valores con sus respectivas piedras,
el docente tiene las cartas de la loteria, va pasando de una en una y el alumno que
tenga el valor en su tabla le pone una piedra y dice de que trata ese valor y da un

ejemplo.

Loteria de valores

Registro de participacion

EVALUACION

La participacion Para observar si los

de los alumnos | Mediante el registro | alumnos tienen
de acuerdo al | de participaciones presente lo que
tema. significa cada valor.

Tabla 8

Estrategia "Buhos de la conducta™

Buhos de la conducta

General Lunes a viernes

El proposito es que los alumnos regulen su conducta observando en que color de buho

se encuentran, de acuerdo a su comportamiento.
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Durante la sesion clase los buhos de la conducta se encontraran colgados en la pared,
con un bote como espacio para depositar abatelenguas con los nombres de cada
alumno, de acuerdo a la conducta que el alumno tenga durante el dia se ird cambiando
su nombre al color correspondiente.

El color verde significa excelente, el naranja alerta y el rojo alto.

Buhos de la conducta

Registro de conducta

EVALUACION

Al final del dia, se

registrara la )
Para que mediante el
conducta de cada )
registro el alumno

alumno o
) pueda ir midiendo su
El dependiendo en el
) conducta y se vaya
comportamiento color que se
dando cuenta de la
de los alumnos. encuentre su

calificacion que va a
nombre. En el
obtener en conducta
color verde 9-10, ]
) al final.
en el naranja 7-8

y en el rojo 5-6.

Tabla 9

Estrategia "Llave de permiso™

Llave de permiso

General Lunes a viernes
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El propdsito es que los alumnos cuiden el orden en el sal6n, al mantenerse dentro de él

y no estar saliendo constantemente.

Descripcion

En la parte de enfrente del salon se encuentran colgadas dos llaves, una color rosa y
una azul, con la frase sanitario, cuando algin alumno desee salir tendré que verificar si

se encuentran las dos llaves, de lo contrario no podra salir.

Llave azul
Recursos
Llave rosa
Evaluacion Registro de salidas
EVALUACION
¢Cuando? ¢ Qué? ¢ Cémo? ¢Para qué?
Inicio El
) ) Para controlar las
comportamiento | Mediante el _
Desarrollo ) entradas y salidas
de losalumnosa | registro de las ] )
) del salon, evitando
: la hora de salir | veces que salen. ) )
Cierre distracciones.
del aula.

1.4.6 Cronograma de actividades (primera aplicacion)

Un cronograma es una representacion grafica y ordenada a detalle, para que un
conjunto de tareas se lleven a cabo en un tiempo determinado y bajo unas condiciones que
garanticen la optimizacién del tiempo. En un proyecto el cronograma es una herramienta

bésica de organizacion.

Para llevar a cabo este proyecto se presenta el siguiente cronograma con las

actividades a realizar.
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Tabla 10

Cronograma de estrategias

Noviembre Diciembre

Estrategia 27 |28 |29 (30 |1 |4 |5 7|8 |11 |12 |13 |14 |15 |18 |19

1.4.7 Disefio de estrategias (segunda aplicacion)

Después de ser aplicado el plan general en la Escuela Primaria “Rafael Nieto” en el
grupo de 5° “B” decidi reconstruir en él algunas de las estrategias, ya que no logran
cumplir los objetivos planteados sobre la indisciplina.

El disefio del plan de general se presenta de ésta forma, ya que como lo propone John
Elliot (1978), el disefio y aplicacion de un ciclo de accion, para posteriormente ser

analizado y hacer una reconstruccion del mismo, para ser aplicado nuevamente.
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Tabla 11

Estrategia "Manos de la convivencia"

Nombre: Manos de la convivencia
: Formacion » _
Asignatura: . , . Duracion: 50 minutos
Civica y Etica
Propdsito

Que los alumnos aprendan a vivir en armonia, responsabilizandose de los actos
que hacen, mediante normas de convivencia propuestas por ellos, asi como
también les sean aplicadas algunas sanciones, de igual forma propuestas por los

alumnos.

Descripcion

Para iniciar, se comenta con los alumnos sobre las normas de convivencia dentro y
fuera del aula.

Se le entrega a cada alumno una hoja, cada alumno escribe en la mitad de cierta hoja
una norma de convivencia y en la otra mitad una sancion en caso de no cumplir con la
norma propuesta.

Posteriormente se pegan en la pared, para tenerlas presentes durante las clases.

Se realiza la exposicion de cada una.

Recursos Hojas blancas.
» Todos los nifios han participado en la estrategia.
Evaluacién ) . ..
Registrar los alumnos que cumplieron con la actividad.
EVALUACION
¢Cuando? ;Que? ¢ Como? ¢Para qué?
Inicio El Realizando el | Para motivar a los
comportamiento | registro de los alumnos a cambiar
Desarrollo .
de los alumnos | alumnos que sus  actitudes vy
Cierre durante los dias | participen en la comportamientos
siguientes a la | estrategia. negativos,
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aplicacion de la convirtiéndolos  en

estrategia. positivos.

Tabla 12

Estrategia "Registro de la conducta™

Registro de conducta

Semanal de lunes a

viernes.

General

Inicio febrero de
2018

Que los alumnos tomen responsabilidad de los actos que hacen en el aula y fuera

de ella, asi como sus padres estén enterados de ello.

Durante la semana ir completando una hoja de registro la cual incluye el nombre
del alumno, el nombre del tutor y la semana a evaluar, ademas incluye una tabla
dividida en forma horizontal en los dias de la semana y en forma vertical se divide
en tarea, trabajo en clase y conducta, posteriormente incluird la firma de la
maestra titular, la maestra de practica, del alumno y del tutor, para finalizar cuenta
con un espacio para notas.

La hoja de registro se ira completando durante la semana, el viernes sera
entregada al alumno para que se la lleve a casa y se la entregue a sus padres o
tutor, el cual debera firmar y agregar notas si es necesario, de esta manera el tutor
estara enterado de las acciones que hace el alumno.

Las hojas de registro son regresadas el lunes a la maestra, éstas seran pegadas en
un diario de registro de conducta.

Se continda trabajando con esta estrategia, ya que esta aportando un buen

resultado.
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Hoja de registro.

Diario de registro de conducta.

Es por semana, llevando el registro de tareas, trabajo en

clase y conducta de cada alumno.

EVALUACION

Se evaluara

las

actividades, Para que haya un
Llevando un o

tareas y orden y cumplimiento
orden con las )

conductas que ) ) con tarea, trabajo y
hojas de registro.

el alumno conducta.

tenga durante

la semana.

Tabla 13

Estrategia "Buhos de la conducta"

Buhos de la conducta

General Lunes a viernes

El propésito es que los alumnos regulen su conducta observando en que color de buho

se encuentran, de acuerdo a su comportamiento.

Durante la sesion clase los buhos de la conducta se encontraran colgados en la pared,
con un bote como espacio para depositar abatelenguas con los nombres de cada
alumno, de acuerdo a la conducta que el alumno tenga durante el dia se ird cambiando

su nombre al color correspondiente.




54

El color verde significa excelente, el naranja alerta y el rojo alto.
Se continla trabajando con esta estrategia, ya que esta aportando un buen resultado.

Buhos de la conducta

Registro de conducta

EVALUACION

Al final del dia, se

registrara la )
Para que mediante el
conducta de cada )
registro el alumno

alumno o
) pueda ir midiendo su
El dependiendo en el
) conducta y se vaya
comportamiento color que se
dando cuenta de la
de los alumnos. encuentre su

calificacion que va a
nombre. En el
obtener en conducta
color verde 9-10, ]
) al final.
en el naranja 7-8

y en el rojo 5-6.

Tabla 14

Estrategia "Llave de permiso™

Llave de permiso

General Lunes a viernes

El propdsito es que los alumnos cuiden el orden en el sal6n, al mantenerse dentro de él
y no estar saliendo constantemente.
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registra las salidas de los alumnos, teniendo solo dos salidas

por dia.

En la parte de enfrente del salén se encuentran colgadas dos llaves, una color rosa y
una azul, con la frase sanitario, cuando algin alumno desee salir tendré que verificar si

se encuentran las dos llaves, de lo contrario no podra salir, se tendra una hoja para

Se continla trabajando con esta estrategia, ya que est4 aportando un buen resultado.

Llave azul

Llave rosa

Registro de salidas

EVALUACION

El
comportamiento | Mediante el
de los alumnos a | registro de las
la hora de salir | veces que salen.

del aula.

Para controlar

distracciones.

las

entradas y salidas
del salon, evitando

1.4.8 Cronograma de actividades (segunda aplicacion)

Tabla 15 Cronograma de estrategias

Febrero

Estrategia 26 |27 |28 |1 |2 |5 |6 8

9 (12 |13

14

15

16
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Llave de permiso

Todas las estrategias estan planeadas de acuerdo a las necesidades de los alumnos,
tomando en cuenta las observaciones durante el periodo de ayudantia y observacion. El
cronograma muestra las fechas en que se aplicaran las estrategias, ya durante el periodo de

practica profesional.
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Capitulo 2 Analisis y reflexion de la propuesta de intervencién
2.1 Andlisis de la primera propuesta de intervencion

La primera aplicacion se llevd a cabo durante la jornada de practica, tomando como
referencia la problematica sobre la cual decidi trabajar en el grupo de 5° “B”, sobre la
indisciplina de los alumnos, con el objetivo de fortalecer los valores con los que cuenta
cada uno de ellos.

Uno de los objetivos que persiguen los profesionales reside en ser competente cada vez
méas en el oficio que desarrolla, lo cual se adquiere a través del conocimiento, las
habilidades y la experiencia. La educacion es, ante todo, una actividad social que

continuamente esta cambiando y evolucionando.

La préctica docente entendida como el conjunto de situaciones aulicas, que
configuran el quehacer del profesor y de los alumnos en funcion de
determinados objetivos de formacion y que se circunscriben al conjunto de
actuaciones que inciden directamente sobre los aprendizajes de los alumnos
(Garcia Cabrero, Loredo y Carranza, 2008, p. 267).

Tenemos que tomar en cuenta que la practica docente es una actividad dinamica y
reflexiva, durante la cual el docente interviene durante el proceso interactivo en el aula,
teniendo una relacion muy cercana con el alumnado en sus procesos de aprendizaje. Para
eso el maestro debe contar con conocimiento teérico, practico, pedagdgico general sobre la

ensefianza y el aprendizaje del alumno.

Esto implica situarse en un modelo en el que el aula se configura en un
microsistema definidos por unos espacios, una organizacion social, unas
relaciones interactivas, una forma de distribuir el tiempo, un determinado
uso de los recursos didacticos, etc., donde los procesos educativos se
explican como elementos estrechamente integrados en dicho sistema
(Zabala, 1995, pp.).

Para lograr una buena préactica docente, éste debe contar con una planificacién para su

ensefianza, interactuar con el alumnado y reflexionar acerca de los resultados alcanzados y



58

ver cuales faltan por alcanzar, como lo menciona Zavala (2002) el anélisis de la practica
tiene que hacerse mediante los sucesos que se presentan en las interacciones entre docente
y alumnos en el aula. Entonces el docente debe disponer de todo lo necesario antes de

realizar la practica para que ésta sea agradable.

2.1.1 Unidades de analisis a utilizar

Un profesional debe desenvolverse cada vez mas en su oficio, desarrollando competencias,
mejorando sus capacidades, aplicando las habilidades con las que cuenta, siendo cada vez
mejor en la préctica. Para llevar un buen avance de la practica es indispensable que el
docente conozca las diferentes variables que interceden en la practica. Se lleva a cabo un
analisis de lo aplicado para ver en que fallamos, como lo menciona Antoni Zabala, quien
dice que todos hacemos ciertas cosas, algunas muy bien, otras bien y existen otras que se
pueden mejorar, mediante el anlisis razonamos sobre las cosas que hacemos y definimos

las que hay que mejorar.

Para realizar el andlisis se toma como referencia varias unidades propuestas por

Zavala, (2010). Las cuales se describen a continuacion:

a) Las secuencias didacticas y las secuencias de contenido

Las secuencias didacticas son tan importantes en el desarrollo de las clases, ya que dentro
de ellas se encuentra el orden en que se van a realizar los diferentes tipos de actividades, al
realizar las secuencias de actividades nos permite que se logren mejores aprendizajes en
los alumnos, para lograrlo es indispensable que el alumno tenga disposicion de aprender.
El aprendizaje involucra actitudes, habilidades y destrezas que se ejercitan a lo largo de las

secuencias de trabajo, beneficiando al alumno.

La construccion de aprendizaje, a través de la cual pueden atribuir

significado a un determinado objeto de ensefianza, implica la aportacién por



59

parte de la persona que aprende, de su interés y disponibilidad, de sus
conocimientos previos y de su experiencia. (Zabala, 1998, p.64).

En la secuencia didactica ademés de las actividades a desarrollar, también se plasma
que producto sera evaluado al inicio, durante y al final de la estrategia aplicada, para llevar

un registro de todo lo que se hace y obtener los resultados de manera cuantitativa.

b) Papel del maestro

Los profesores han sido el centro de atencion en la educacion, muchos esperan que el
docente desempefie numerosas labores y que efectle eficientemente la misién y vision de
la institucion tales como: elevar el prestigio institucional, realizar cambios curriculares
didacticos cuando sea necesario, orientar el futuro de la juventud, realizar innovaciones

educativas, entre otras mas.

A lo largo de la historia se ha tratado al docente de diversas formas, en la antigliedad al
maestro se le trataba con respeto, era un mero educador y se le llegaba a interpretar como
un segundo padre para el alumno, ademas era quien dirigia e imponia el conocimiento, lo

transmitia al alumnado y debian incorporarlo a su estudio a través de la memorizacion.

Para Torres (1998) el docente e una persona polivalente, agente de cambio, profesor
investigador de su propia practica, intelectual critico, transformador y comprometido,
competente en el dominio de los conocimientos de su especialidad, colaborador en
actividades grupales, entre otras. Para ellos es importante interpretar lo que piensa el
profesor de si mismo, de su trabajo, de su trayectoria académica, de sus comparieros, de
sus estudiantes, es decir, analizar su préactica, investigarla, transformarla y generar

conocimiento.

El docente se convierte en un mero gestor de la informacion, estimulando y
dinamizando el aprendizaje, haciendo que la responsabilidad del aprendizaje sea méas hacia
el alumno. La labor del docente no consiste ya en transmitir conocimientos, sino en
descubrir los conocimientos de los alumnos y de esa manera enfocar los bloques tematicos.

El rol del docente en este modelo es muy distinto al que ejercia en la ensefianza tradicional:
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el docente no es un expositor, sino un facilitador. Circula en el salon interactuando con el

grupo, su funcidn es la de guia, en lugar de sabio.

El profesor profesores ostentan el saber y su funcion consiste en informar y
facilitar a los chicos y chicas situaciones multiples y diversas de obtencion
de conocimientos, ya sea a traves de explicaciones, visitas a monumentos o

museos, proyecciones, lecturas, etc. (Zabala, 1998, p.91).

En la actualidad el docente actia como un facilitador y coordinador de las actividades,
motivando a los alumnos a que busquen las formas de resolver los problemas a los que se
enfrentan, utiliza las tecnologias para proporcionar conocimiento a los alumnos, debe estar

preparado para las responder a las preguntas de los alumnos

c) Papel del alumno

El alumno ha sido tratado a lo largo de la historia de diferentes maneras. Se trataba de
una relacién de respeto hacia el maestro. EI alumno se limitaba a dominar solo la
informacion brindada por el profesor. Pero con el tiempo el papel del alumno ha ido
cambiando, el alumno va ganando autoridad y libertad dentro del proceso educativo,
haciéndose cada vez mas creativo, capaz, construye su conocimiento, adquiere habilidades
y desarrolla las que ya posee. Los alumnos aprenden a crear su propio conocimiento a
través de la investigacion, descubrimiento, argumentacion, teniendo al docente como guia
y no como instructor. En ocasiones se sustituyen los libros por experiencias personales y

las imagenes por el entorno, trabaja en grupo y de manera colaborativa.

El alumno, a su vez, debe interiorizar el conocimiento tal como se le
presenta, de manera que las acciones habituales son la repeticién de lo que
se tiene que aprender y el ejercicio, entendido como copia del modelo, hasta

que se es capaz de automatizarlo. (Zabala, 1998, p. 91).

El alumno debe adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para desarrollarse

en la vida cotidiana, tiene que poner de su parte para cumplir con las obligaciones que le
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pertenecen dentro de la institucion, aula y tener buenas relaciones con compafieros

alumnos y maestros.

d) Material didactico

Pueden ser cualquier tipo de dispositivo, elemento, disefiado y elaborado con la intencién
de facilitar un proceso de ensefianza y aprendizaje, facilitando la ensefianza al profesorado
y el aprendizaje al alumnado. Los docentes emplean materiales didacticos en la planeacion,
como vehiculos y soportes para la transmision de mensajes educativos. Los contenidos de
la materia son presentados a los alumnos en diferentes formatos, en forma atractiva, y en
ciertos momentos clave de la instruccion, se usan para orientar, simular, guiar los
aprendizajes, ejercitar habilidades, motivar, evaluar, comentar y formar. Estos materiales
didacticos (impresos, audiovisuales, digitales, multimedia) se disefian siempre tomando en
cuenta el publico al que van dirigidos, y tienen fundamentos psicoldgicos, pedagogicos y

comunicacionales.

Para que un material didactico resulte de manera positiva y favorezca una situacion de
aprendizaje triunfante, no basta con que se trate de un buen material, ni tampoco es
necesario que sea un material de Ultima tecnologia. Se debe tener en cuenta su calidad
objetiva y en qué medida sus caracteristicas especificas estdn en consonancia con
determinados aspectos curriculares del contexto educativo: tales como los objetivos que se
pretende lograr, los contenidos a trabajar, las caracteristicas del alumnado y las
caracteristicas del contexto. Los materiales pueden ser trabajados de manera permanente en
el aula, los hay fisicos, virtuales, informativos, experimentales y/o tecnologicos.

e) Tiempo

El tiempo es uno de los aspectos mas complicados que tiene la escuela. Es un instrumento
que debe ser bien manejado para obtener resultados efectivos ante los alumnos, pero como
sabemos, muchas veces no es ocupado correctamente y esto ocasiona prejuicios en la

educacion del alumnado. La organizacion del tiempo es basica para el buen
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funcionamiento de la rutina escolar y para que el proceso ensefianza-aprendizaje sea lo mas
Optimo posible. Es de suma importancia la distribucion del tiempo para cada actividad,
tiene que existir un tiempo para todos considerando el ritmo de aprendizaje de cada

alumno, que como ya sabemos, trabajan de manera diferente.

El buen uso de tiempo no solo recae en las actividades del maestro, ya que aunque
también estd en manos de los alumnos ocupar efectivamente su tiempo en la escuela. Los
alumnos deberian intervenir directamente en su educacion, pero no es asi, muchas veces la
mayoria de los alumnos solo realizan cosas para su propia diversion, y mostrando
conductas que demuestran preocupacion ante las cuestiones escolares y de aprendizaje son
minimas, ya que pasan el mayor de su tiempo platicando, jugando, comiendo, dibujando y

peleando.

A menudo el tiempo parece ser un factor intocable, ya que los periodos de
una hora determinan qué es lo que se tiene que hacer y no a la inversa. A
pesar de que no existe ningun estudio cientifico que concluya que la hora es
el mejor tiempo para aprender, la distribucion horaria en fracciones
homogeéneas ejerce una fuerte presion sobre las posibilidades de actuacion
en el aula. (Zabala, 1998, p. 139).

Pero los alumnos también deben aprender a manejar bien su tiempo ya que deben
saber que en la escuela no todo puede ser jugar y platicar si en realidad quieren aprender y
salir bien en calificaciones, deben saber que el estudiar implica realizar cosas para su
educacidn, poner atencion en clases implica tomar apuntes, Ilevar un orden en su libreta,
realizar trabajos cuando son en horas de clase, ocupar su tiempo de la clase solo en la
materia adecuada. “Aqui se tiene en cuenta como se concretan las diferentes formas de
ensefar en el uso de un espacio mas o menos rigido y como se adapta la utilizacion del

tiempo a las diferentes necesidades educativas” (Zabala, 1995).
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f) Aula

La organizacion del espacio es fundamental que los nifios lo perciban como algo suyo.
Ha de adaptarse a las necesidades del alumnado, previendo que dispongan de lugares
propios y de uso comun. Es por esto que el aula se organiza en rincones, los cuales
permiten fomentar la autonomia del alumno, enriquecer su aprendizaje, aprender jugando,

procurando también la interaccion grupal.

Al igual que en las otras variables, la estructura fisica de los centros, los espacios de
que disponen y como se utilizan, corresponden a una idea muy clara de lo que debe ser la
ensefianza. Logicamente, puesto que los aspectos fisicos son los que mas perduran en el
tiempo, no son tanto como consecuencia de lo que tiene que ser o es hoy en dia la

ensefanza.

Se aplicaron estrategias para causar en los alumnos el deseo por tener un buen
comportamiento en el aula, ademas de otras estrategias para conocer y fomentar los

valores, logrando asi que los alumnos reflexionen en torno a sus actitudes.

2.1.2 Analisis por estrategia

a) Arbol de valores
(Anexo J)

Las secuencias didacticas y secuencias de contenido
Para realizar la planeacién de las estrategias primero consideré esta actividad interesante
para que los alumnos conocieran sus valores dentro de una sociedad, posterior a eso mi
asesor las revisd, me hizo las correcciones necesarias, para después mostrarselas a la
maestra titular, y de ese modo que estuviera enterada de lo que haria en clase durante mi
practica.

La realizacion de ellas fue de gran ayuda, ya que ahi se plasman los contenidos a

abordar, los aprendizajes esperados, todas las actividades y el orden en que van a ser
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realizadas, para el inicio consideré los conocimientos previos de los alumnos, realizando
una serie de preguntas, para introducirlos al tema.

En el desarrollo, mostré un video sobre los valores y su respectivo concepto, mediante
un sorteo se le asigna a cada alumno un valor con su significado, lo interpretan en un
dibujo, posterior a eso se les entrega una silueta de una mariposa, en el cuerpo de ella van a
escribir el valor indicado, en un ala el concepto del mismo y en otra ala el dibujo donde se
muestre que se aplique el valor.

Como cierre de la estrategia los alumnos pegan sus mariposas en un cartel con la
silueta de un arbol y con el titulo “valores” y cada alumno explica el valor que realizo.

De igual manera se plasmo la evaluacion a llevar a cabo durante el inicio, desarrollo y
cierre, se registran participaciones, a través de una rubrica se evalla el trabajo realizado y

para finalizar se reconoce la exposicion de cada uno.

Papel del maestro

Mi papel como maestra fue de guiar a los alumnos en el trabajo, expliqué y orienté la
actividad a realizar, expliqué el como realizar cada una de ellas, analicé los procedimientos
que cada alumno realiz6, dando la participacion para la exposicion de la misma, evalué y

registré los trabajos y las participaciones de acuerdo a lo observado durante su desarrollo.

Vanessa: Maestra y como le haremos con las mariposas. M: Van a realizar
la actividad que ya les expliqué. Vanessa: Es que no le entendi muy bien.
M: Pongan atencion, va para todos, explicaré nuevamente la actividad. En la
parte del cuerpo de la mariposa, van a poner el valor que les toco en el
sorteo, en un ala el concepto y en otra ala un dibujo de un ejemplo en el que
se muestre el valor, ya para finalizar solo la van a decorar como gusten.
¢Alguna duda? Alumnos: Ninguna maestra. M: Bueno, entonces ponganse a
trabajar. (Quiroz, 2017, R 10, DC).

Como bien sabemos los alumnos siempre presentan dudas, entonces los docentes

debemos estar ahi para escucharlos y resolver las preguntas que el alumnado tenga.
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Papel del alumno

Al inicio se encontraban un poco inquietos, pero al momento de mostrarles la silueta del
arbol surgieron las dudas, hacian comentarios entre ellos del cartel que llevé. Algunos de
los alumnos muy motivados por realizar la actividad, y poniendo atencion a las

indicaciones que se les daban.

Yuliana: Maestra asi. (Mostrando su trabajo). M: Muy bien Yuli. Arleth
Maestra yo le estoy haciendo asi. M: Lo estas haciendo bien. Osvaldo:
Maestra cuando las acabemos que vamos a hacer con ellas. M: Las vamos a
pegar en este cartel (sefialando la silueta del arbol) y cada uno de ustedes va
a exponer lo que hizo. (Quiroz, 2017, R 10, DC).

Durante el desarrollo de la actividad se mantuvieron ocupados, trabajando en lo que le
correspondia, para posteriormente prestar atencién al alumno que le tocaba exponer la

actividad.

Material didactico

Utilice un cartel con una silueta de un arbol y con la frase valores, ademas también siluetas
de mariposas realizadas en hojas iris, de las cuales se le entregd una a cada alumno. Fue de
gran ayuda, con el simple hecho de que los alumnos lo observaran les llamé la atencién,

haciendo que surgieran las dudas.

Edwin: Maestra que vamos a hacer en ese arbol. M: Una actividad, ahorita
les explicaré lo que vamos a realizar. Edwin: ¢Entre todos? M: Si, es una
actividad grupal. Edwin: Pero nosotros hacemos los equipos. M: Haber
Edwin, dije actividad grupal, entre todos la vamos a realizar, no hay
equipos. (Quiroz, 2017, R 10, DC).

Todos los alumnos realizaron la actividad y pasaron a exponer lo que les correspondia,
todos prestando atencion y realizando preguntas si llegaban a tener alguna duda sobre el

tema.
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Tiempo
Desde la planeacion se otorgd un tiempo de 60 minutos, lo que corresponde a la hora de la
materia relacionada. El lapso se mantuvo controlado, haciendo que los alumnos trabajaran

rapido para lograr terminar la actividad a tiempo.

(Santiago platicando con Tadeo) Jovic: Maestra Santiago y Tadeo ni hacen
nada. M: Tienen que terminar la actividad, ya solo les quedan 20 minutos.
Jovic: solo se la pasan platicando maestra. Santiago: Maestra si estamos
haciendo el trabajo, Jovic es el que esta platicando con Andrea. M: Ustedes
saben si quieren tener su calificacion de esta actividad. Asi que mejor
ponganse a trabajar. Ya guarden silencio todos. (Al final se ponen a
trabajar). (Quiroz, 2017, R 10, DC).

Algunos alumnos trabajaron muy répido y finalizaron 10 minutos antes del tiempo
acordado, otros terminaron justo a tiempo, pegaron sus mariposas e iniciamos con la

exposicion de cada uno.

Aula
El aula fue una gran ayuda, ya que es un espacio amplio, tratandose la estrategia de una
actividad individual, permitiendo que algunos alumnos solo usaran su mesabanco y otros

buscaron un lugar comodo para trabajar.

Nereyda: Maestra nos podemos sentar en el piso. M: Si Nereyda, busquen
un lugar donde se sientan comodos para que realicen la actividad. Santiago:
Maestra yo me puedo sentar ahi con usted en su escritorio. M: Si Santiago,
muy buena idea, vente a trabajar aqui conmigo. Santiago: Deje me llevo mis
cosas. M: Si, esta bien. (Quiroz, 2017, R 10, DC).

Los alumnos buscan dentro del aula un espacio para trabajar de forma que se sientan
comodos, les doy la oportunidad de que trabajen en el espacio que gusten, esto permitio

que el alumnado avanzara rapido en la actividad.
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b) Registro de conducta
(Anexo K)

Papel del maestro

Me encargué de explicar a los educandos que la actividad consistia en una hoja impresa, en
la cual diariamente se van registrando las tareas, trabajos y el comportamiento del alumno
durante los dias propuestos para la aplicacion de la estrategia, lo cual solo fue durante dos
semanas. Al finalizar cada semana se llevarian la hoja del registro para ser entregada a sus
padres, ellos la firmarian y estuvieran enterados de ello, la regresan al docente para ser

pegada en el cuaderno de notas.

M: Durante la semana voy a estar registrando diariamente su conducta,
tareas y trabajos. El viernes se van a llevar la hoja de registro para
mostrarsela a sus papas y ellos la tienen que firmar. Osvaldo: No maestra,
no se la mande a los papas. M: Si Osvaldo, ellos tienen que estar enterados
de como se portan y de los trabajos que realizan. Jovic: ¢Tienen que
firmarla? M: Si Jovic. Dylan: ;Podemos falsificar la firma? M: No, Dylan.
Voy a estar en contacto con sus papas para que ellos sean quienes firmen.
(Quiroz, 2017, R 11, DC).

Para lograr esta estrategia, los padres de familia estuvieron de acuerdo en que cada fin
de semana los alumnos llevarian su hoja de registro para que ellos la observaran y la

firmaran.

Papel del alumno

Encargado de cumplir con sus tareas y trabajos, ademas de tener una conducta favorable.
Al finalizar la semana llevando a casa el registro, para ser analizado y firmado por el tutor
del alumno. La indisciplina de los alumnos va disminuyendo, cumplen con tareas y

trabajos.

M: Les voy a revisar la tarea de Matematicas. Por filas los iré llamando. Fila
de Jovic. (Se levanta a revisar) (Le reviso) Jovic: Anoteme que si la traje.

M: Si, ya te registré. (Termino de revisar por filas). Varios alumnos ponen
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atencion a que los vaya registrando. (Quiroz, 2017, R 11, DC).

Los alumnos siempre que entregaban algun trabajo o tarea, observaban que los fuera
registrando, los viernes antes de irse, me recordaban de entregarles la hoja para llevéarsela a

sus padres a que la firmaran.

Tiempo

En ocasiones el tiempo funcionaba de forma negativa, ya que los alumnos terminan rapido
los trabajos, y es imposible tomar el registro de todos en poco tiempo. Para el registro de
los trabajos, primero los registré en una lista de cotejo, ya después mientras los alumnos
realizaban una actividad les registré los trabajos y tareas en la hoja para ser firmada por los
padres de familia.

Esta estrategia la apliqué durante dos semanas registrando sus tareas, trabajos y
conducta cada dia

¢) Manos de la convivencia
(Anexo L)

Las secuencias didacticas y secuencias de contenido

Funciona de forma positiva dentro de la aplicacion de la estrategia, ya que en ella se sigue
paso a paso lo que se va a realizar, como bien sabemos tiene un inicio, en el cual
comentamos sobre qué son las normas de convivencia, damos ejemplos de algunas;
durante el desarrollo, se le entrega a cada alumno una hoja con la silueta de una mano, en
la cual cada alumno debe escribir una norma de convivencia, para ser aplicada en el aula de
clase; como cierre, pegan sus trabajos en un cartel y cada alumno realiza la exposicion de

cada una.
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Papel del maestro

La funcion que tuve dentro de esta estrategia, fue la de plantear y guiar las actividades a

realizar, haciendo énfasis en la actividad a evaluar.

M: Vamos a realizar la actividad que se llama “Manos de la convivencia”.
Santiago: ¢Nos vamos a saludar entre todos? M: No, Santiago, vamos a
escribir. Santiago: No, maestra, no queremos escribir. M: Si Santiago,
vamos a escribir, tenemos que realizar la actividad y luego ya nos
saludamos. Santiago: Bueno, pero si nos va a dejar saludarnos. M: Si,
cuando terminen la actividad ya se saludan todos, pero en orden, sin andar
jugando. (Quiroz, 2017, R 12, DC).

Aun cuando los alumnos no querian realizar la estrategia, tomé los intereses que ellos

tenian para motivarlos a realizar la actividad y terminarla.

Papel del alumno

El alumno se motivan al realizar la actividad, ya que les entrego una silueta de una mano y
empiezan a preguntar para qué la van a usar. Al momento de plantearles la actividad les
motiva y se ponen a trabajar en orden, hacen comentarios al respecto, pero contindan

trabajando en lo que deben.

M: Vamos a realizar la actividad, en orden. Andrea: Puedo poner que no
comer dentro del salén. Angela: La que nosotros queramos poner. M: Si,
pongan una que ustedes consideren que debe ser aplicada dentro del salon,
no digan cual van a poner, solo escribanla y al final las checamos entre
todos. (Quiroz, 2017, R 12, DC).

Los alumnos conocen muy bien las normas dentro del aula, saben lo que deben y no

hacer, asi que no tuvieron dificultad para realizar el trabajo.

Tiempo
Al realizar la actividad el tiempo fue positivo, completando la actividad justo cuando el
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tiempo terminaba. No fue necesario tomar tiempo de otra materia para lograr la estrategia.

Vanessa: Maestra, ya terminé el trabajo. M: Bien Vanessa. Ven para
registrarte. Kiara: Ya terminé. Yuliana: Yo también maestra. Nereyda:
También ya terminé. M: Haber mejor dejen sus trabajos sobre el escritorio y
ahorita se los reviso. (Quiroz, 2017, R 11, DC).

d) Derechos y obligaciones
(Anexo M)

Papel del maestro
Mi papel como maestra fue el de explicar el tema, resolver dudas que tuvieran hacer que el

alumnado comprendiera la actividad a realizar, para que ellos analizaran

M: Pongan atencion para explicar la actividad. Guadalupe: ;Qué vamos a
hacer maestra? M: Ahorita les explico, atencion. Guadalupe: A bueno. M:
Vamos a ver sobre los derechos de los nifios. Edwin: Nosotros tenemos
derechos y ustedes no nos los respetan. M: Claro que si se respetan. Edwin:
No, porque nos ponen a hacer trabajos y tareas. M: Mira Edwin, asi como
existen derechos, también hay obligaciones que deben cumplir. Ahorita
vamos a ver esto. (Quiroz, 2017, R 13, DC).

También guiar a los alumnos a realizar la actividad, resolviendo a las dudas que
tenian. Ademas de brindar informacion relevante en cuanto a comentarios que los alumnos

hacian.
Papel del alumno

Los alumnos pusieron la atencién adecuada al tema, y contestaron la actividad planeada, se
mostraron disgustos porque decian que no se cumplian sus derechos, pero les dije que
también tienen obligaciones que cumplir, pero de igual manera siguieron trabajando y

escuchado lo que les comenté.
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Itzel: ¢Entonces también tenemos obligaciones? M: Si, asi como tienen
derechos también obligaciones. Itzel: Por ejemplo maestra, un derecho es a
la educacion. M: Claro Itzel, tienen derecho a la educacion, y como
obligacion es que tienen que cumplir con sus trabajos, tareas y con todo lo

que se les pide aqui en la escuela. (Quiroz, 2017, R 13, DC).

Resolvieron la actividad de forma correcta, comentaron que ya comprendian que
también tenian obligaciones que debian cumplir, para un bienestar tanto de ellos como de

la sociedad en la que se encuentran.

e) Loteria de valores
(Anexo N)

Papel del maestro

Participé como coordinador de la actividad, expliqué la estrategia a realizar, consistié en
jugar a la loteria de valores, pasé las cartas de la loteria y di la participacion a quien le

correspondia para que respondiera a lo indicado.

M: Vamos a jugar a la loteria. Alumnos: jSiii! M: Les voy a entregar una
tabla de la loteria de valores, iré pasando las cartas, le pondran algo para
marcar que ya la tienen, cuando le vayan poniendo van a describir de qué
trata el valor. Kiara: Asi como si sale el valor del respeto y yo lo tengo, voy
a decir ¢de qué trata? M: Si, asi con los demas. (Quiroz, 2017, R 14, DC).

Para el aprendizaje del tema use elementos que el alumno sabe usar, solo que en base al
contenido a abordar durante la estrategia, esto con la intencién de que el alumnado

comprenda el argumento.

Papel del alumno

El alumno pone atencion a las cartas que van pasando para ir completando su tabla de la
loteria, dando comentarios acerca de los valores que tiene en su tabla. Se muestran muy

atentos a las cartas que van pasando para ir marcando los valores que tienen en su tabla de
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loteria.

M: Empezaré a pasar las cartas, pongan atencion, para que no se les pasen.
Steven: Pero no las pase recio maestra, para que no se nos pasen. M: Bueno,
solo pongan atencion, guarden silencio para que escuchen. Iniciamos, el
respeto... Nereyda: Yo lo tengo. M: Haber describelo. Nereyda: Es cuando
las personas no se dicen cosas. M: ;(Alguien més? Jaretzy: Yo también lo
tengo. M: ¢A ver de qué trata? Jaretzy: De que las personas (Quiroz, 2017,
R 14, DC).

Los alumnos estdn muy atentos a las cartas que van pasando, dan sus puntos de vista

de los valores, explicando de lo que trata cada uno, dependiendo si lo tienen en sus tablas.

Material didactico

Al momento de presentarles el material resulté muy Ilamativo, consistié en una tabla de
loteria para cada alumno, aparte las cartas con cada valor escrito, presentaba muchos
colores, ademés de imagenes animadas representando los valores. Permitio que los
alumnos experimentaran un juego que ya saben cémo se desarrolla y en qué momento se

gana, esto permitié darle rapidez al juego.

Tiempo

Fue poco el tiempo que se asignd para jugar loteria, los alumnos querian seguir jugando
por mas tiempo, para esto se propuso otro dia para jugar, porque la estrategia solo fue
aplicada en los pocos minutos de la materia relacionada, en este caso solo 50 minutos,

correspondientes a Formacion Civica y Etica.

Aula

Fue de gran apoyo, es un lugar amplio, en el cual los alumnos se distribuyen dentro de él,
en el lugar que mas comodos se sintieron, ya sea en el piso 0 en el mesabanco para realizar

la actividad, la mayoria de los alumnos se sentaron en el suelo e hicieron un circulo,
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permitiendo que todos lograran ver las cartas de loteria al centro del circulo.

f) Buhos de la conducta
(Anexo O)

Papel del maestro

Participé al momento de cambiar los nombres al color correspondiente, ya fuera rojo,
naranja o verde, de acuerdo al comportamiento del alumno. Alerté a los alumnos de cémo
fue su conducta y en queé color se encontraban para que la modificaran y pudieran estar en

un color aceptable.

Papel del alumno

Muy inteligentes para mantener el orden, cuidando el color en el que se encontraban, si se
encontraban en el verde cuidaban mucho su comportamiento, previendo de no caer en el
rojo, y los que se encontraban en rojo, cuidaban su conducta para subir de nivel, ya fuera al
naranja o hasta el verde.

Osvaldo: Maestra, ya estoy trabajando, subame al color anaranjado. M:
Continua asi y pronto subiras de color. Osvaldo: Por eso maestra, ya paseme
al otro. M: Cuando termines la actividad que estas realizando y te mantienes
con tu conducta, entonces ya te subo de color. Osvaldo: Bueno, pero si

estoy trabajando. M: Si, si estoy observando a quien trabaja a quien no.

Los alumnos trabajaban bien, realizaban lo que les correspondia y se portaban bien,
con tal de no estar en el nivel rojo, el cual era el méas bajo, hacian lo posible por estar en el

nivel verde.

Material didactico

Les pareci0 atractivo, ya que usé buhos realizados en foamy diamantado, y con colores

brillantes, atrayendo con ellos la atencion de los alumnos, ademas los nombres de cada
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alumno escritos en un abatelenguas con estrellas de colores pegadas al final.

(Saco los buhos de una bolsa, los alumnos muy atentos a ello). Vanessa:
Maestra, ¢Qué vamos a hacer con eso? M: Es una estrategia que voy a
aplicar con todos ustedes, ahorita les explico como se usa. Edwin: ¢Qué
son? Jaretzy: Unos bahos, ;Qué no ves? M: Voy a explicar el uso del
material. Es un seméaforo de la conducta, en estos vasitos se encuentra el
nombre de cada uno de ustedes, dependiendo como se porten, va a ser el
color en el que se va a encontrar su nombre, el rojo significa que su
conducta no es la apropiada, el naranja que se portan entre bien y mal y el
verde es que tienen una conducta muy buena asi vamos a estar cambiando

constantemente los nombres de cada quien, de acuerdo a como se porte.

A los alumnos les agradd la idea de la estrategia, comentaban que se iban a portar
bien, que cumplirian con sus tareas y sus trabajos en el aula para estar en el nivel de color

verde.

g) Llave de permiso
(Anexo P)

Papel del maestro

Guie a los alumnos a llevar a cabo la actividad, expuse que al frente estarian dos llaves,
cuando alguien tuviera que salir al bafio, deberian estar las dos llaves de lo contrario no
podrian salir, tomé el registro de las veces que los alumnos salian al bafio cuidando que no
fueran muchas, les Ilamé la atencion en ciertas ocasiones, porque no tomaron en cuenta las

indicaciones para manejar las llaves.

Osvaldo: Maestra puedo ir al bafio. M: si. Osvaldo: Me tengo que llevar la
Ilave. M: si, para saber que nadie méas puede salir. Santiago: Maestra, me da
permiso de ir al bafio. M: Estan las dos llaves. Santiago: No, falta una. M:

Entonces espérate a que llegue, ya sabes que para poder ir tiene que estar las
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dos llaves. (Quiroz, 2017, R 15, DC).

Tomé esta estrategia, para mantener el orden de los alumnos al estar entrando y
saliendo del salon. Al inicio de la aplicacion querian estar saliendo constantemente, pero

ya despues regularon su conducta.

Papel del alumno

Cuidar las veces que salen del salén prestando atencion a que no sean demasiadas, para
mantener el orden dentro del aula, se emocionaron con las llaves y constantemente querian
estar saliendo al bafio, pero puse orden y solo habia dos permisos por dia, uno antes y uno

después del receso.

Material didactico

Les parecié muy Ilamativo, fueron dos llaves realizadas en madera, pintadas de azul y rosa
con un fulanito realizado en foamy, siempre querian estar tomando las llaves para salir y al

bafo.

El papel que desarrollé en la escuela fue de coordinar las actividades a desarrollar,
explicando lo que iban a hacer, facilitando el material a utilizar. Monitoreando las

actividades

2.2 Andlisis de la segunda propuesta de intervencion

a) Manos de la convivencia
(Anexo Q)

Las secuencias didacticas y secuencias de contenido

Funciona de forma positiva dentro de la aplicacion de la estrategia, ya que en ella se sigue

paso a paso lo que se va a realizar, durante el inicio comentamos sobre las normas de
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convivencia dentro y fuera del aula; en el desarrollo cada alumno obtuvo una hoja blanca,
cada uno dividio la hoja en dos partes, en la primera escribidé una norma de convivencia y
en la siguiente una sancién en caso de no cumplir con la norma sefialada; en el cierre, cada

alumno explico su normay la sancion correspondiente.

Papel del maestro

La funcion que tuve dentro de esta estrategia, fue la de plantear las actividades a realizar,
haciendo énfasis en la actividad a evaluar, explicando que ya la habiamos realizado, solo
que ahora ademas de escribir normas de clase, también escribirian una sancién en caso de

no cumplir con la norma establecida.

M: Vamos a hablar sobre las normas de convivencia. Andrea: Ya las vimos.
M: Correcto Andrea, pero vamos a realizar otra actividad. Si bien
recuerdan, hace tiempo escribieron una norma de convivencia. Alondra:
¢Otra vez? M: Si, otra vez, solo que esta ocasion aparte de la norma,
también van a escribir una sancion. ¢Qué castigo se le va a poner a aquel
alumno que no cumpla con las nomas? Yuliana: ¢Puede ser que se quede al
aseo? M: si, ustedes consideren que pueden hacer en esos casos. (Quiroz,
2018, R 16, DC).

Como ya se habia aplicado esta estrategia, los alumnos rapidamente se dieron cuenta,
asi que les hice saber que ahora en vez de solo escribir la norma de convivencia, también

escribirfan una sancion.

Papel del alumno

Los alumnos se motivaron al realizar la actividad, ya que les plantee que iban a escribir
como castigos, para ser aplicados a aquellos alumnos que no cumplan con las normas de
convivencia establecidas en clase. Al momento de plantearles la actividad les motiva y se

ponen a trabajar.

Vanessa: Maestra y ¢para que vamos a hacer las normas y castigos? M: Para

cumplirlas en el salon. Abel: ;Como? M: Pues ustedes mismos se estan
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poniendo las sanciones en caso de no cumplir con alguna de las normas, yo
no les puse nada, ustedes solitos. Alumnos: (Qué? no maestra. M: si, esas
son las normas que ustedes dicen deben cumplirse en el aula, entonces las

deben cumplir.

Se encontraron disgustos al saber que las normas de convivencia que realizaron eran
para cumplirlas ellos mismos, y de igual manera las sanciones les serian aplicadas de

acuerdo a la norma que no cumplieran.

Tiempo

Al realizar la actividad el tiempo fue positivo, lograron completar la actividad justo cuando
el tiempo terminaba, se les facilitd, porque antes ya habian escrito normas de convivencia,
solo faltaba pensar en la sancidn a ser aplicada, lo realizaron de manera rapida, de igual

manera la exposicion.

b) Registro de conducta
(Anexo R)

Papel del maestro

Me encargué de explicar a los alumnos en lo que consistia la hoja para el registro de
conducta, tareas y trabajos, haciendo énfasis en que ya habiamos estado trabajando con
esto, también me ocupé de llevar el registro de tareas, trabajos y conducta de cada alumno,

durante los dias propuestos para la aplicacion de la estrategia.

Papel del alumno

Encargado de cumplir con sus tareas y trabajos, ademas de tener una conducta favorable.
Al finalizar la semana llevando a casa el registro, para ser analizado y firmado por el tutor
del alumno. La indisciplina de los alumnos fue disminuyendo, cumplian con tareas y
trabajos. Los alumnos trataban de cumplir con todo lo necesario, para que su registro

estuviera completo para bien. Comentaban que eso ya lo habian hecho.
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Nereyda: Maestra eso ya lo hicimos. M: si, y vamos a continuar para que
cumplan con sus tareas trabajos y conducta. Abel: ;Y también nos lo vamos
a llevar para que nuestros papas lo firmen? M: si, es el mismo

procedimiento de la vez pasada. (Quiroz, 2018, R 18, DC).

Como nos damos cuenta los alumnos comentan que es lo mismo que ya se habia
aplicado, de igual manera sus papas deben estar enterados de lo que sus hijos realizan en

clases.

Tiempo

En ocasiones el tiempo funcionaba de forma negativa, ya que los alumnos terminan rapido
los trabajos, y es imposible tomar el registro. Para rescatar esto, pedi que dejaran sus
trabajos sobre el escritorio y mientras resolvian otros problemas, tomé el registro de los

alumnos que cumplian con los criterios.

c¢) Buhos de la conducta
(Anexo S)

Papel del maestro

Manejé la actividad, expliqué a los alumnos la estrategia a llevar a cabo, mencioné que ya
la habia aplicado antes y como dio buenos resultados en cuanto a mejorar su

comportamiento por eso la aplicaria de nuevo.

Dylan: Maestra, eso de los bahos, ¢otra vez nos lo va a poner? M: Si, son
las mismas instrucciones. Abel: ¢Es dependiendo de como nos portemos?
M: Exacto Abel, los demas ¢si recuerdan el uso de los bahos? Alumnos: Si
nos acordamos. Steven: si maestra, asi como si nos portamos mal pues
vamos a estar en rojo, pero si nos portamos bien vamos a estar en verde. M:
Muy bien Steven. M: Entonces, cuiden de portarse bien si quieren estar en

verde.

Expliqué las instrucciones a todos los alumnos, recordé que el color verde significa el
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nivel mas alto, el naranja el medio y el rojo mas bajo, de acuerdo a como se porten es el

nivel en el que van a estar ubicados.

Papel del alumno

Mantuvieron el orden, cuidando el color en el que se encontraban, previendo de no caer en
el rojo. La mayoria de los alumnos cuidaron su comportamiento para estar en el nivel

verde, realizaban los trabajos a tiempo.

Osvaldo: Maestra ya subame de color, al cabo si estoy trabajando. M:
Cuando termines y te sigas portando bien, entonces te subo. Osvaldo:
Andele maestra, mire venga vea que si estoy trabajando. M: Si Osvaldo,

termina y entonces te cambio de nivel.

Cada que los alumnos estaban haciendo los trabajos y los terminaban pedian que
aumentara el nivel de color, cuando no realizaban los trabajos o se portaban mal, se les
indicaba que iban a bajar de nivel y répido abogaban que no, que ya iban a trabajar y a

comportarse bien.

Material didactico

Les pareci6 atractivo, ya que usé buhos realizados en foamy diamantado, y con colores
brillantes, atrayendo con ellos la atencion del alumnado, de igual manera los nombres de
cada alumno escritos en abatelenguas decorados con estrellas de colores.

d) Llave de permiso
(Anexo T)

Papel del maestro

Tomé el registro de las veces que salian los alumnos, cuidando que no fueran muchas, les

indiqué las instrucciones sobre el procedimiento de la estrategia.

M: Les voy a aplicar la estrategia de la llave, para registrar los permisos al
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momento de salir al bafio. Angela: Maestra eso ya lo hicimos. M: Si, y la

voy a seguir aplicando para controlar las salidas.

Continte con el registro de cada vez que los alumnos salian del aula, controlé eso,
indicandoles que no podian salir muchas veces al bafio, para eso eran las llaves, sino
estaban las dos Ilaves entonces los alumnos no podian salir, solo eran dos permisos por dia,

uno antes y otro después del receso.

Papel del alumno

Cuidaban las veces que salian del salén respetaban que no fueran demasiadas, para
mantener el orden dentro del aula. Esta vez ya sabian de lo que se trataba la dindmica, s6lo

gue ahora unicamente serian dos permisos para salir.

Yaretzi: ; Maestra es igual que la otra vez? M: Si, ya saben que solo son dos
permisos, y si no estan las dos llaves no pueden salir. Angel: Y ya cuando
estén las dos, ¢si podemos? M: Si, pero recuerden que solo hay dos

permisos al dia.

Los alumnos entendieron completamente la actividad pues esta vez fue la segunda
aplicacion, ya sabian de lo que trataba la estrategia. Cumplieron con el objetivo planteado

al inicio de la estrategia.

Material didactico

Sirvio de una manera muy buena, les parecié muy llamativo son dos llaves realizadas en
madera, pintadas de azul y rosa con un fulanito realizado en foamy, ademas de que ya
conocian el material, les gusto la idea de volver a aplicar las llaves para el mejoramiento de

su conducta..



81

Capitulo 3 Evaluacion de la propuesta de intervencion

La evaluacion que se aplica al proceso de ensefianza-aprendizaje consiste en un proceso
persistente de recaudacion de datos, en la educacion la evaluacion debe ser consecuencia
del cambio real del contenido y funcionalidad que se aplica, para evaluar de manera eficaz,
hay que seguir ciertos pasos, para tomar las decisiones adecuadas para continuar con la

actividad, logrando una mejoria.

El docente debe ser muy observador, centrando la atencion en cada uno de los alumnos
y sus diferentes aspectos, para tener mas claro sus caracteristicas. Existen tres momentos
significativos e importantes al momento de evaluar; el primero es la evaluacion diagndstica,
se lleva a cabo al inicio del ciclo escolar, comprobando lo que el alumno sabe de los ciclos
anteriores; el segundo, la evaluacion formativa, encargada de valorar los procesos, se toma
en cuenta diariamente, ddndonos cuenta que tanto avanza y en qué esta fallando; por ultimo
se encuentra la sumativa, la cual es apropiada para valorar los productos terminados,
determinados por un valor, teniendo asi un resultado y poner a prueba lo ensefiado con la

evaluacion final.

Segun Ralph Tyler (1950), establecié ciertas bases para lograr un modelo evaluador,
menciona que la evaluacion consiste en la constatacion de los resultados obtenidos al final
de cierto periodo educativo con los objetivos que se pretendian lograr desde un inicio. “La
evaluacion como el proceso que permite determinar en qué grado han sido alcanzados os

objetivos educativos propuestos” Tyler (1950).

Tyler (1950) delimita ocho fases para lograr la evaluacion:
1.-Establecer objetivos.

2.-Ordenar los objetivos en clasificaciones amplias.
3.-Definir los objetivos en términos de comportamiento.

4.-Establecer las situaciones adecuadas para que pueda demostrarse la consecucion de los

objetivos.
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5.-Explicar los propoésitos de la estrategia a las personas responsables, en las situaciones

apropiadas.

6.- seleccionar o desarrollar las medidas técnicas adecuadas.
7.-Recopilar los datos de trabajo.

8.-Comparar los datos con los objetivos de comportamiento.

Segln Cronbach (1963), define la evaluacion como la coleccionada y uso de la
informacion para tomar decisiones sobre cierto programa educativo, es decir, que es un
medio al servicio de la educacion, empleandola como un elemento retroalimentador del

objetivo planteado.

En la actualidad, la evaluacion, internacionalmente tiene repercusiones en el sistema
educativo. Cassanova menciona dos caracteristicas importantes para el tratamiento de la

evaluacion:

1.-La estructura politica de México con diferentes niveles en las atribuciones educativas
federales, estatales y municipales.

2.-El reconocimiento de la democracia como sistema politico de gobierno.

La Ley General de Educacion, en su articulo 29, determina que es una obligacion
federal, el establecimiento de programas compensatorios y de evaluacion sistematica y
permanente del conjunto del sistema sin prejuicio del que realice cada entidad. Ademas en
su articulo 31, establece que las “autoridades daran a conocer a los maestros, alumnos,
padres de familia y sociedad en general los resultados de evaluaciones que realicen, asi
como la informacion global que permita medir el desarrollo y los avances de la educacion

en cada entidad federativa”.

Cassanova (1997) menciona que en el sistema educativo existen tres ambitos para

aplicar la evaluacion:
1.-La administracion educativa.

2.-Los centros escolares.
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3.-Los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Para evaluar las estrategias presentadas determino que el &mbito a evaluar es el proceso
ensefianza-aprendizaje, voy a medir las capacidades de los alumnos al realizar los trabajos,
ademas doy uso a las diversas formas de evaluacion mencionadas anteriormente, ya que los
alumnos realizan trabajos y al terminas son evaluados, asi también considerando el proceso

que se lleva a cabo para lograr terminar la actividad.

3.1 Evaluacion de la primera propuesta de intervencion

Durante la primera propuesta de intervencion apliqué seis estrategias, evaluadas a su vez

por medio de rabricas y escalas valorativas de las observaciones y trabajos finalizados.

Al finalizar el andlisis y evaluacion de los productos tomo en cuenta cuatro niveles de
desempefio: deficiente, bien, muy bien y excelente, mostrando a continuacion los resultados

obtenidos en cada una de las estrategias.

3.1.1 Arbol de valores

Tabla 16

Calificaciones de los alumnos estrategia "Arbol de valores"

Alumno Inicio Desarrollo Cierre
Avila Herrera Edwin Andrés J 9 J
Barajas Contreras Edgar Tadeo J 6.5 J
Diaz Loera Nereyda Paola J 10 J
Galvan Reyes Ariana Guadalupe J 8 J
Garcia Martinez Luis Angel / 10 J
Gomez Llanas Yuridia Yuslendi J 10 J
Gonzalez Ibarra Arleth J 8 J
Gonzélez Morales Abel Alejandro J 8 J
Herrera Salazar Valeria Thaly J 7 J
Llanas Mendoza Vanessa Betzabé J 8 J
Llanas Rodriguez Dylan Yahir J 9 J
Loera Aguirre Yuliana J 10 J
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Lumbreras Rios Jaretzy Valeria J 9 J
Martinez Obreg6n Rocio Enedelia J 9 J
Mendoza Salinas Osvaldo Josuée J 8 J
Morales Coronado Maria Guadalupe J 10 J
Obregon Santiago Daniela Itzel J 10 J
Ortiz Salinas Steven J 9 J
Pérez Contreras Kiara Francisca J 10 J
Reyes Palacios Itzel Yuliana J 10 J
Rivera Torres Yaretzi Guadalupe J 9 J
Rodriguez Grimaldo Alondra Elizabeth J 10 J
Rodriguez Salinas Santiago J 8 J
Sandoval Martinez Jesus Jovic J 9 J
soto Morales Alejandro J 8 J
Vazquez Pefia Andrea Ailym J 9 J
Zavala salinas Maria Angela J 9 J

En la tabla anterior se muestra el registro de las calificaciones de los alumnos durante

el desarrollo de la estrategia, en el inicio registré la participacion de cada alumno, durante

el desarrollo evalué el trabajo realizado, el cual fue la mariposa con el valor descrito en ella

y al final consideré la participacion al momento de exponer el trabajo.

Tabla 17

Desempefio de los alumnos estrategia "Arbol de valores"

Estrategia Nivel de desempefio
Arbol de - _
Deficiente Bien
valores
Alumnos 2 7

En la tabla de desempefio se observa el nivel que obtuvo cada alumno en la estrategia,

segun el trabajo y participacion que tuvo cada uno, lograron identificar los valores y la
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descripcion de cada uno, unicamente dos alumnos se encuentran en nivel deficiente, la

mayoria se encuentra en bien, muy bien y excelente.

Gréfica 3

Resultados estrategia "Arbol de valores"

Resultados Arbol de valores

m Deficiente
H Bien
= Muy bien

Excelente

En el esquema anterior se encuentran graficamente los resultados de la estrategia aplicada

anteriormente, de acuerdo a cuatro niveles.

3.1.2 Manos de la convivencia

Tabla 18

Calificaciones de la estrategia "Manos de la convivencia"

Alumno Inicio (iist?\;gg;lalc?) Cierre
Avila Herrera Edwin Andrés J 8 J
Barajas Contreras Edgar Tadeo J 7 J
Diaz Loera Nereyda Paola J 9 J
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En la tabla se identifica la evaluacion de cada alumno, al inicio registré la participacion

en la actividad, durante el desarrollo la actividad a realizar la cual fue la mano con la norma

de convivencia escrita en ella y al final la participacion en la exposicion del trabajo.

Tabla 19

Desempefio de los alumnos estrategia "Manos de la convivencia”

Estrategia Nivel de desempefio
Manos de la . )
) ) Deficiente Bien
convivencia
Alumnos 5 18
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En la tabla se logra observar el nivel de desempefio de los alumnos, en la cual refleja que 5
alumnos se encuentran en deficiente, 18 en bien, 15 en muy bien y solamente 2 en

excelente, es algo preocupante porque no logran describir claramente la norma de
convivencia para ser aplicada en el salon.

Grafica 4

Resultados estrategia "Manos de la convivencia"

Resultados "Manos de la convivencia"

7%

m Deficiente

Bien

Muy bien
44%
° 30% Excelente

En la gréafica se observa el porcentaje de alumnos que se encuentran en los diversos niveles

el 19% en deficiente, el 30% bien, el 44% muy bien y solo el 7% en excelente.

3.1.3 Derechos y obligaciones

Tabla 20

Calificaciones de la estrategia "Derechos y obligaciones™

Alumno Dibujo Hoja de tr?bajf) “De;,reCho Cal.

y obligaciones
Avila Herrera Edwin Andrés 8 7 7.5
Barajas Contreras Edgar Tadeo 8 6 7.0
Diaz Loera Nereyda Paola 10 10 10
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Galvan Reyes Ariana Guadalupe 9 7 8.0
Garcia Martinez Luis Angel 8 7 7.5
Gomez Llanas Yuridia Yuslendi 8 8 8.0
Gonzélez Ibarra Arleth 9 8 8.5
Gonzéalez Morales Abel Alejandro 9 8 8.5
Herrera Salazar Valeria Thaly 10 8 9.0
Llanas Mendoza Vanessa Betzabe 9 9 9.0
Llanas Rodriguez Dylan Yahir 8 6 7.0
Loera Aguirre Yuliana 10 10 10
Lumbreras Rios Jaretzy Valeria 8 8 8.0
Martinez Obregdn Rocio Enedelia 8 6 7.0
Mendoza Salinas Osvaldo Josuée 8 7 7.0
Morales Coronado Maria Guadalupe 9 7 8.0
Obreg6n Santiago Daniela Itzel 10 10 10
Ortiz Salinas Steven 10 9 9.5
Pérez Contreras Kiara Francisca 10 10 10
Reyes Palacios ltzel Yuliana 10 10 10
Rivera Torres Yaretzi Guadalupe 9 8 8.5
Rodriguez Grimaldo Alondra Elizabeth 8 8 8.0
Rodriguez Salinas Santiago 8 7 7.5
Sandoval Martinez Jesus Jovic 10 8 9.0
soto Morales Alejandro 8 7 7.5
Vazquez Pefia Andrea Ailym 10 8 9.0
Zavala salinas Maria Angela 9 10 9.5

Como pudimos observar las calificaciones de los alumnos durante la estrategia
“Derechos y obligaciones”, al inicio evalio el dibujo en el cual los alumnos describen una
situacion donde se cumplan y otra donde no se cumplan los derechos y obligaciones de las

personas. En el desarrollo registré la calificacion obtenida en una hoja de trabajo, durante

ella debian identificar, ;Qué derecho se relacionaba con qué obligacién?, para finalizar

realice una evaluacién sumativa, sacando el promedio de las dos anteriores para tener un

promedio de la estrategia.
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Tabla 21

Desemperio de los alumnos estrategia "Derechos y obligaciones”

Estrategia Nivel de desempefio
Derechos y - )
o Deficiente Bien
obligaciones
Alumnos 8 8

El nivel de desempefio en el que se encuentran los alumnos al finalizar ésta estrategia los
resultados no son muy agradables, 8 alumnos se encuentran en deficiente, 8 en bien, 6 en
muy bien y 5 en excelente, de ahi obtengo que no logran identificar sus derechos y
obligaciones.

Gréfica 5

Resultados estrategia "Derechos y obligaciones™

Resultados Derechos y obligaciones

m Deficiente
= Bien

22% Muy bien
Excelente

Graficamente los resultados de la estrategia me doy cuenta que el 30% de los alumnos se

encuentran en nivel deficiente, otro 30 % en bien, el 22% muy bien y 18% excelente.



90

3.1.4 Loteria de valores

Tabla 22

Calificaciones de la estrategia "Loteria de valores"

Alumno 6 15
Avila Herrera Edwin Andrés ARAK JIV Y
Barajas Contreras Edgar Tadeo I Y
Diaz Loera Nereyda Paola JIVIVIVIVIV VY Y
Galvan Reyes Ariana Guadalupe JIV Y VIV Y
Garcia Martinez Luis Angel J Y VIV Y
Gomez Llanas Yuridia Yuslendi JIJV |V VIV Y
Gonzalez Ibarra Arleth VIV VIV VY
Gonzéalez Morales Abel Alejandro JIVIV V]V VIV Y
Herrera Salazar Valeria Thaly JIVIV V]V JIV Y
Llanas Mendoza Vanessa Betzabé IV Y VIV Y
Llanas Rodriguez Dylan Yahir VY VIV Y
Loera Aguirre Yuliana JIVIVIVIVIV VIV Y
Lumbreras Rios Jaretzy Valeria JIVI|V |V VIV Y
Martinez Obreg6n Rocio Enedelia J|V VY
Mendoza Salinas Osvaldo Josué R VIV Y
Morales Coronado Maria Guadalupe JIV |V JIV Y
Obreg6n Santiago Daniela ltzel VIV VY SV VY
Ortiz Salinas Steven IV Y VY
Pérez Contreras Kiara Francisca JIVIVIVIVIV IV Y Y
Reyes Palacios Itzel Yuliana JIVIVIVIVIV VY Y
Rivera Torres Yaretzi Guadalupe JIVIV]Y VIV IV
Rodriguez Grimaldo Alondra Elizabeth VIV VY
Rodriguez Salinas Santiago Y VY
Sandoval Martinez Jesus Jovic JIV |V VIV Y
soto Morales Alejandro V|V VY
Vazquez Pefia Andrea Ailym JIV |V IV Y
Zavala salinas Maria Angela ARARARAR ARARARAR

La estrategia “Loteria de valores” la apliqué durante dos dias, al alumno que terminara la
actividad se iba integrando al juego, en la tabla de arriba se encuentran marcadas las veces

gue cada alumno participo.
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Tabla 23

Desempefio de los alumnos estrategia "Loteria de valores"

Estrategia Nivel de desempefio
Loteria de - )
Deficiente Bien
valores
Alumnos 11 4

En la tabla anterior se muestra el nivel de desempefio a manera general de la cantidad de

alumnos que se encuentran en los diferentes niveles.

Grafica 6

Resultados estrategia "Loteria de valores"

Resultados Loteria de valores

m Deficiente
Bien
= Muy bien

® Excelente

15%

De manera grafica se muestran los resultados en porcentaje segun el desarrollo de los

alumnos, ubicados en cuatro diferentes niveles.

3.1.5 Buhos de la conducta



Tabla 24

Calificaciones de los alumnos estrategia "Buhos de la conducta”
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Diciembre

Alumno 4 (5|6 |7 |8 |11[12|13|14| 15|18 |19 ca.
Avila Herrera Edwin Andrés 716 |8|7|8|6 8|7 |7|8]|6|7]|70
Barajas Contreras Edgar Tadeo 6 |5|5|6|6|6|5|7|6]|7]|6]|6] 60
Diaz Loera Nereyda Paola 9 1010120 | 9 [20| 9 | 8 10| 9 | 8 [10| 93
Galvan Reyes Ariana Guadalupe 78| 7|79 |87 |6|6]|9]|7|8]|77
Garcia Martinez Luis Angel 6 |7 |76 |8 |89 |7 |8|7]|9|8]75
Gomez Llanas Yuridia Yuslendi 7|8 |8 |7 (99|88 (8|9 8|97 80
Gonzélez Ibarra Arleth 9 (10| 8|9 |8 |10 9|8 ]9 |10[10] 9] 90
Gonzalez Morales Abel Alejandro | 9 |8 |9 |7 |8 |8 |9 |9 |8 |7 |8]|8]| 8l
Herrera Salazar Valeria Thaly 09|87 |8|9|8|7|[9]|9|8]|7]|82
Llanas Mendoza VanessaBetzabé |7 |8 |8 |9 |7 |9 |9 |8 |7 |6 |7]|8]77
Llanas Rodriguez Dylan Yahir 7| 6|7 |7 |8 |7 |68 |77 |86/ 70
Loera Aguirre Yuliana 9 10|99 |99 |w|10|9]|9]|9]|9| 92
Lumbreras Rios Jaretzy Valeria 8|7 |9 |8 |8 9|7 |8 |7 |[9]|8|6]| 78
Martinez Obregén Rocio Enedelia | 9 | 7 (8 |7 | 7|8 |8 |8 | 7|8 | 9|8/ 78
Mendoza Salinas Osvaldo Josuée 76| 7|87 |66 7787|769
Morales Coronado Maria slololslslalsalelsalslslsl so
Guadalupe
Obreg6n Santiago Daniela Itzel 109|109 |9 |10/10[9 |9 |8 |9 10] 93
Ortiz Salinas Steven 78|09 |9 |w|8|w|9]|7]|8]9] 86
Pérez Contreras Kiara Francisca 09 |20[10|120|9 |9 |9 |10[10|9 |8 94
Reyes Palacios Itzel Yuliana 9 (10| 9|120[10[10[ 9 |9 |[10] 9 | 9 |10]| 95
Rivera Torres Yaretzi Guadalupe 8|9 |w0|7|8|8|7|7|8[9]|9|8] 8l
quriguez Grimaldo Alondra s lwlelslelelsl71elels] 76
Elizabeth
Rodriguez Salinas Santiago 6 |56 |7 |8 |6|7|8|7|7]|8]|6| 67
Sandoval Martinez Jesus Jovic 719|889 |7 |89 107 |87/ 80
soto Morales Alejandro 6 |79 |7 |7 |8|6 |8 |77 ]|8|7]|72
Vazquez Pefia Andrea Ailym 7| 9|8 |7 |7 |8 |6 |8 7|7 |8|7]|77
Zavala salinas Maria Angela 09 |8|9|9|10[10/8|8]|8|8]|9]| 88

Se muestra el resultado de la estrategia aplicada diariamente durante el mes de diciembre

considerando el color en el que cada alumno se encontraba al final del dia.
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Tabla 25

Desempefio de los alumnos estrategia "Buhos de la conducta”

Estrategia Nivel de desempefio
Bahos de la - )
Deficiente Bien
conducta
Alumnos 13 8

Se muestra el desempefio en cuatro niveles de acuerdo a la calificacion que cada alumno

obtuvo en el desarrollo de la estrategia.

Grafica 7

Resultados estrategia "Buhos de la conducta”

Resultados Buhos de la conducta

0%

m Deficiente
H Bien
= Muy bien

Excelente

A manera de porcentaje se muestra el nivel que alcanzaron los alumnos al finalizar la
estrategia.



3.1.6 Llave de permiso

Tabla 26

Calificaciones de los alumnos estrategia "Llave de permiso”
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Noviembre Diciembre
Alumno 27128129 |30|1]4 6 8 |11 |12]13 |14 |15| 18| 19
Avila Herrera Edwin Wl v lwlly Wl wlw vy wlwlilw
Andrés
Barajas Contreras Edgar /
Tadeo R TR TR R R A 7 B 7 T B BT R R RV Y
J
Diaz Loera Nereyda J J J J sy J J
Paola
Galvan Reyes Ariana RN J clylylwlotylaly
Guadalupe /
(}arma Martinez Luis J J J J iyl J
Angel
GOmez I__Ianas Yuridia J sy J J i1y J
Yuslendi
Gonzalez Ibarra Arleth J J J J J J
Gor}zalez Morales Abel J J J J J J J
Alejandro
Herrera Salazar Valeria J J J J J J
Thaly
Llanas Mendoza Vanessa dlala oty J dly e lalalelyly
Betzabe
Llanas Rodriguez Dylan /
Yahir WIVd | WIW|Y J J J W
J
Loera Aguirre Yuliana J J J J J / J J
Lumbreras Rios Jaretzy | || /| /[ Jlvwl el v]|w
Valeria J
Martln(_ez Obreg6n Rocio J J J J J J /1y J
Enedelia
Mendoza Salinas W J W
Osvaldo Josué WA W J N A B R R
Morales Coronado Maria sy J J J i1y sy
Guadalupe
Obre_:gon Santiago J J J J J J J J
Daniela Itzel
Ortiz Salinas Steven J J J J J J J W
Pérez _Contreras Kiara J J i1y J J J iy
Francisca
Reygs Palacios Itzel sy J J J J J J
Yuliana
Rivera Torres Yaretzi J J J J J J |y
Guadalupe
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Rodriguez Grimaldo J J

Alondra Elizabeth Y I I A J J J VA A A SN W W

Rodriguez Salinas W J WY W
. NV WY J JIIW VW W

Santiago J J VR /

San_doval Martinez Jesus cly ot iyt bl v twl byl o lwly

Jovic J /

Soto Morales Alejandro AR ARAEAN VY J

ngquez Pefia Andrea sl J J J sl sy ly

Ailym

Zavala Salinas Maria J J J J J J J

Angela

En la tabla anterior su muestra el registro de salidas de cada alumno dia a dia durante cuatro

semanas, en el mes de noviembre y diciembre.

Tabla 27

Desemperio de los alumnos de la estrategia "Llave de permiso"

Estrategia Nivel de desempefio
Llave de Deficiente Bien
permiso

Alumnos 10 6

Se observa el nivel de desempefio de los alumnos, distribuido en cuatro niveles de acuerdo

al desarrollo.



Gréfica 8

Resultado estrategia "Llave de permiso”

Resultados Llave de permiso
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H Bien
= Muy bien

Excelente

Gréaficamente se muestra el porcentaje alcanzado por los alumnos, dividido en cuatro

niveles de desarrollo.

3.2 Evaluacion de la segunda propuesta de intervencion

3.2.1 Manos de la convivencia

Tabla 28

Calificaciones de los alumnos estrategia "Manos de la convivencia”

Alumno Actividad
Avila Herrera Edwin Andrés 7
Barajas Contreras Edgar Tadeo 8
Diaz Loera Nereyda Paola 10
Galvan Reyes Ariana Guadalupe 10
Garcia Martinez Luis Angel 10
GOmez Llanas Yuridia Yuslendi 10

96
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Gonzélez Ibarra Arleth 8.7
Gonzéalez Morales Abel Alejandro 8
Herrera Salazar Valeria Thaly 10
Llanas Mendoza Vanessa Betzabe 8
Llanas Rodriguez Dylan Yahir 8
Loera Aguirre Yuliana 10
Lumbreras Rios Jaretzy Valeria 10
Martinez Obregdn Rocio Enedelia 10
Mendoza Salinas Osvaldo Josuée 10
Morales Coronado Maria Guadalupe 8
Obregon Santiago Daniela Itzel 10
Ortiz Salinas Steven 10
Pérez Contreras Kiara Francisca 10
Reyes Palacios lItzel Yuliana 10
Rivera Torres Yaretzi Guadalupe 10
Rodriguez Grimaldo Alondra Elizabeth 10
Rodriguez Salinas Santiago 8
Sandoval Martinez Jesus Jovic 8
Soto Morales Alejandro 8
Vazquez Pefia Andrea Ailym 10
Zavala Salinas Maria Angela 10

Calificacion de los alumnos al finalizar la estrategia.

Tabla 29

Desempefio de los alumnos estrategia "Manos de la convivencia™

Estrategia Nivel de desempefio
Manos de la Deficiente Bien
convivencia

Alumnos 1 9

Se observa el nivel de desempefio del alumnado, dividido en cuatro apartados,
considerando el desarrollo de cada uno de los alumnos.



Gréfica 9

Resultados estrategia "Manos de la convivencia"

Resultados "Manos de la convivencia"
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m Deficiente
H Bien
= Muy bien
® Excelente
A manera de grafica se muestra el nivel que alcanzaron los alumnos.
3.2.2 Buhos de la conducta
Tabla 30
Calificaciones de los alumnos "Buhos de la conducta”
Febrero Marzo
Alumno 26 27 28 2 5 6 8 9 12 13 14 15 16 Cal.
AV|Ia’HerreraEdW|n el 1l A R I I I S R
Andrés
Barajas Contreras Edgar s |71+ P I clalelslel 717 16s
Tadeo
Diaz Loera Nereyda Paola | 9 | 10 | 10 9|9 |10 10120 9| 9| 9 |10]| 10| 94
Galvan ReyeSA”ana 8 9 | 10 9 8 | 10 9 |10 9 9 |10 9 9 9.0
Guadalupe
C}armaMartlneZ LUIS 7 7 7 8 9 8 7 7 8 9 8 8 7 1.7
Angel
Gomez I__IanasYur|d|a 8 8 8 9 8 9 8 8 9 8 7 8 9 8.0
Yuslendi
Gonzalez Ibarra Arleth 9 10| 9 1010 9 10120 9| 9 |10]| 9| 9|94
Gor]zalez Morales Abel el slo olsls el ololslolsl|slass
Alejandro
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Herrera Salazar Valeria

8 7 9 8 9 10 9 7 8 9 10 9 7 8 8 8.3

Thaly
Llanas Mendoza Vanessa lelslolslolelealzlalalslalals]qe
Betzabé
Llan.as ROd”gueZ Dylan 8 7 8 7 8 7 9 9 9 8 7 9 8 8 7 79
Yahir
Loera Aguirre Yuliana 9|9 |10|20|9|0|9|w0|20|9]|9|9]|1]|9]|10]094
Lumb.reras RIOS Jaretzy 7 8 9 8 7 8 9 10 9 8 8 9 10 | 10 8 8.5
Valeria
Martln?Z Obregon ROCIO 8 9 7 8 7 8 8 9 9 10 7 9 8 8 9 8.8
Enedelia
Men(,joza Salinas Osvaldo sl lslalslalellalslalslalalslqe
Josué
Morales Coronado Maria clelelelslslslolelslalolslslsl!ao
Guadalupe
Obr?gon Santlago 9 10 9 10 | 10 9 9 10 | 10 | 10 9 9 9 10 9 9.4
Daniela ltzel
Ortiz Salinas Steven 7|!8(8|9|9|9|8|10|10|9|10]8|9|10|8]|8s8
Perez .Contreras Klara 10 9 9 10 | 10 | 10 9 10 9 10 | 10 9 9 9 10 | 95
Francisca
Rey.es PaIaCIOS |tZ€| 9 10 9 9 10 | 10 | 10 9 10 9 10 9 10| 9 10 | 95
Yuliana
Rlvera Torres YaretZ| 10 9 7 8 9 8 7 9 8 8 10 9 8 10 9 8.6
Guadalupe
Rodriguez Grimaldo

. 9 7 10 9 7 8 9 7 8 9 8 10 8 9 8 8.5
Alondra Elizabeth
ROdltlgueZ Sallnas 6 8 6 7 8 6 6 7 7 8 8 7 8 7 7 7.1
Santiago
San_doval Martinez JesUs elol7lalolslalololzlalalslolslass
Jovic
Soto Morales Alejandro 7| 8|8 |9 |7 |8|8|7|7|8|8|7|8|7|8]76
ngquez Pena Andrea 8 9 7 8 8 8 9 7 9 9 7 8 8 8 8 8.0
Ailym
Zavala Sallnas Ma”a 8 9 10 9 8 9 10 9 9 9 8 10 9 10 | 10 | 91

Angela

Apliqué esta estrategia durante cuatro semanas, registré dia a dia al finalizar la jornada, la
calificacion dependiendo en el color en que se encontraban los alumnos.
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Tabla 31

Desempefio de los alumnos estrategia "Buhos de la conducta”

Estrategia Nivel de desempefio
Bahos de la Bien
conducta
Alumnos 9 10 6 2

Se observa el numero de alumnos, dependiendo el nivel de desempefio de cada uno de los
alumnos.

Gréfica 10 Resultados estrategia "Buhos de la conducta™

Resultados "Buhos de la conducta”

m Deficiente
H Bien
= Muy bien

Excelente

Se observa graficamente el porcentaje del desempefio de los alumnos al finalizar la
estrategia.



3.2.3 Llave de permiso

Tabla 32

Calificaciones de los alumnos estrategia "Llave de permiso™
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Febrero Marzo

A|umn0 26 |27 | 28| 1 2 5 6 7 8 9 |12 |13 | 14| 15| 16
Avila Herrera Edwin Andrés Wl W W J W W
Barajas Contreras Edgar Tadeo WIW W W VW W W W W
Diaz Loera Nereyda Paola J V| J V| VN J
Galvan Reyes Ariana Guadalupe Y W J W J W
Garcia Martinez Luis Angel J J s J J J
GoOmez Llanas Yuridia Yuslendi BEAEAE Vv Vv J
Gonzélez Ibarra Arleth J J Vv V| J
Gonzalez Morales Abel Alejandro AR Wiv | WId W J
Herrera Salazar Valeria Thaly J J V| J J J
Llanas Mendoza Vanessa Betzabe WiV V| J Vv
Llanas Rodriguez Dylan Yahir WAIW W W W W WY W W
Loera Aguirre Yuliana Y A B RV J VN, J
Lumbreras Rios Jaretzy Valeria V| W W W J W Wl | W
Martinez Obregdén Rocio Enedelia J J VN J |
Mendoza Salinas Osvaldo Josuée WIW W VW W W W W
Morales Coronado Maria Guadalupe | vV | / | v | V J VWV |
Obreg6n Santiago Daniela Itzel J J Vv VN, |
Ortiz Salinas Steven J J VW Wid |V Wi |d |
Pérez Contreras Kiara Francisca v J J J J W J
Reyes Palacios ltzel Yuliana J J VN J J J J
Rivera Torres Yaretzi Guadalupe v J J J J J
qurlguez Grimaldo Alondra i clotatwl ot oot oy
Elizabeth
Rodriguez Salinas Santiago WW W VW W WiV wW W
Sandoval Martinez Jesus Jovic W |w VW W W W W
Soto Morales Alejandro J VN J J
Vazquez Pefia Andrea Ailym J J V| J J
Zavala Salinas Maria Angela VY J / W J J

El registro de salidas de los alumnos durante cuatro semanas, considerando que solo tenian

oportunidad de salir dos veces al dia.
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Tabla 33

Desempefio de los alumnos estrategia "Buhos de la conducta”

Estrategia Nivel de desempefio
Llave de )
. Bien
permiso
Alumnos 3 6

El nivel desempefio de los alumnos al finalizar la estrategia de acuerdo a cuatro niveles.

Gréfica 11

Resultados estrategia "Llave de permiso”

Resultados Llave de permiso

m Deficiente
H Bien
= Muy bien

Excelente

En la gréafica se muestran los resultados de la estrategia en porcentaje de acuerdo al nivel
alcanzado por los alumnos.
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Conclusiones y recomendaciones

Educar no es una tarea fécil, los padres deben ser los principales actores, ensefiar a los
nifios desde pequefios que deben cumplir con ciertas conductas, haciéndoles ver lo que esta

bien y lo que no.

Los valores son parte fundamental en la vida de las personas, su ensefianza inicia en el
hogar por parte de la familia, es importante que los nifios conozcan referentes normativos
para razonar sobre sus acciones; despuées se amplia y fortalece ésta informacion en las

instituciones educativas para que los alumnos se comporte y se incorpore a la sociedad.

Para trabajar con el tema “Estrategias didacticas para fomentar los valores en el aula
de clases” con el fin de comprender que los valores son de vital importancia para los seres
humanos, depende de ellos el buen desarrollo personal del alumnado, apropiandose de cada

uno de los valores, mejorando el comportamiento de los mismos.

El asistir a la escuela no solo con la intencién de apoderarse de conocimientos, sino
también el formarse en valores, en base a la sociedad y el papel que cada alumno ocupa
dentro de la misma, para esto los alumnos deben adquirir los derechos humanos y la

diversidad que existe en la sociedad.

Durante el diagndéstico se pretende conocer a los alumnos, los intereses que tienen, las
caracteristicas propias de cada uno, ademas de los estilos de aprendizaje con los que
cuenta el alumnado, la descripcién e influencia del contexto en el que los alumnos se
desenvuelven, considerando si es posible el encargar materiales que puedan conseguir sin

ningdn problema.

En el desarrollo de este proyecto consiste en mejorar la competencia profesional que
se contempl6 como debilidad la cual fue Disefia planeaciones didacticas, aplicando sus
conocimientos pedagdgicos y disciplinares para responder a las necesidades del contexto
en el marco del plan y programa de estudio de la educacién basica, al inicio se me
complicaba el planear adecuadamente de acuerdo a ciertos contenidos y que fueran para
lograr el aprendizaje esperado, ahora con el andlisis de las estrategias observé que existe

una mejora, ya que los alumnos lograron entender los temas que se trataron.
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La planeacidn de las estrategias antes de ser aplicadas ayuda mucho para su desarrollo,
al no ir a la escuela a interpretar o que uno quiera, sino a aplicar las actividades tal cual
fueron plasmadas en la secuencia, cuidando que los alumnos aprendieran sobre los

contenidos que manejan.

Cumplir con el objetivo general, que consistia en implementar estrategias didacticas,
fomentando los valores y promoviendo que los alumnos de 5° “B” tuvieran una buena
convivencia dentro del aula de clases. Implementar las estrategias necesarias para impulsar

a los alumnos a comprender los valores y que los aplicaran dentro y fuera del aula de clase.

De la misma forma obtener un cumplimiento de los objetivos especificos, investigando
las caracteristicas del alumnado, el cdmo aprendian y sobre todo la influencia del contexto
en el que se desenvuelve el nifio en la adquisicion de valores. Permite conocer elementos
tedricos acerca de los valores para los alumnos de educacion bésica. Disefiar las estrategias
de acuerdo a las necesidades del alumnado con ayuda de filtros, revisandolas para tener un
mejor desarrollo de las mismas. Evaluar los resultados de las estrategias para constatar que

los alumnos comprendieron el contenido.

Accede a conocer y desarrollar el modelo de John Elliot, al llevar a cabo sus ciclos
planeando los pasos de accion necesarios para la tematica, realizando la practica de los ya
mencionados, ademas de realizar un analisis de ellos, para ver en lo que fallé y volverlos a
plantear de acuerdo a las correcciones necesarias, asi completando varios ciclos, hasta que

cada quien considere que las estrategias salieron bien.

Un punto importante es el analisis, mediante €l se hacen las observaciones necesarias
de acuerdo a lo aplicado para verificar que la estrategia haya sido bien aplicada y si es

necesario volver a planearlas, para su siguiente aplicacion.

Otro punto transcendental es la evaluacion, a traves de ella se confirma el porcentaje
de alumnos que lograron optimizar su desarrollo durante las estrategias, a cada alumno se
les asigna un valor tanto cualitativo como cuantitativo de acuerdo a su desarrollo en la

aplicacion de cada estrategia.
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A través de este informe de practicas profesionales se logra constatar que los valores
son indispensables dia a dia, pues es muy importante la educacién en base a los valores,

siendo uno de los semblantes para el desarrollo del ser humano en la sociedad.

Las referencias bibliograficas son parte fundamental en el proyecto, pues indica de
donde se ha extraido la informacion para complementar el proyecto, demostrando la
honradez de la persona al reconocer la fuente de donde extrajo la informacion, siendo una

herramienta util por si el lector desea leer el archivo original.

Los anexos que se muestran aprueban la aplicacién de cada una de las estrategias
dando una confiablidad de que se realiz6 correctamente lo propuesto, ayudan amostrar una
informacién mas completa acerca de lo tratado pues manifiestan informacién extra para

complementar el tema de estudio.

Recomiendo la estructura de este proyecto, accede a conocer primeramente las
caracteristicas de los alumnos y el contexto en el que se desenvuelven, ademés de conocer
el como llevar a cabo la aplicacion estrategias didacticas, pretendiendo formar a los
alumnos en valores, puesto que son de gran ayuda pues permiten mantener el control de los
alumnos dentro del grupo, la formacion en valores es fundamental para todas las personas y

gue mejor manera que aprenderlas desde pequefios para ser en un futuro personas de bien.
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SEMESTRE | ASIGNATURA

1° Observaciony analisis de la practica educativa.
2° Observaciény andlisis de la practica escolar.
3° Iniciacidn al trabajo docente.

o

Estrategias de trabajo docente.
5° Trabajo docente e innovacion.

6° Proyectos de intervencién socioeducativa.
Formacion civicay ética.

7° Practica profesional.
Formacion ciudadana
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Anexo C "Plantilla escolar"*

Estadio de Béisbol

0° 3 ‘ 20 De Noviembre

9@

ortiller

Escuela Primaria
Federal Rafael Nieto...

Nombre Grado que cubre Alumnos

Enrigue Reyes Romero 1°A 22
Liliana Aguilar Reyes 1°B 22
Aracely Gonzélez Vargas 1°C 21
Alejandro Montoya Hernandez 2°A 30
Leandra Hernandez Salinas 2°B 32
Ricardo Rodriguez Alvarez 3PA 33
José Teodoro Ruiz Torres 3B 32
Paula del Carmen Aleméan Sandoval 4° A 26
Amir Gildardo Gonzélez Diaz 4°B 28
Emilia Adriana Torres Jasso 5°A 27
Katia Guadalupe Meza 5°B 27
Martin Tejada Pérez 6° A 31
Victor Hugo Torres Hinojosa 6°B 27
Francisco Loera Educacion Fisica
Armandina Hinojosa Chavez Directora

Total

358
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Anexo E ""Comisiones de los maestros

Comision

Responsable

Puntualidad y asistencia

Paula del Carmen Alemén Sandoval

Escuela segura

Martin Tejada Pérez

PNI

Alejandro Montoya Hernandez
Enrique Reyes Romero

Uniformidad

Amir Gildardo Gonzalez Diaz

Fomento civico

Francisco Loera

Periddico mural

Aracely Gonzalez Vargas
Leandra Hernandez Salinas

Recopilacion e informacion de productos CTE

Liliana Aguilar Reyes
Teodoro Ruiz Torres

Estrategias de apoyo al espariol

Victor Hugo Torres Hinojosa

Secretario de actas CTE

Katia Guadalupe Meza

Cooperativa

Adriana Torres Jasso

Anexo F ""Alumnos con banderin de asistencia™
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Anexo H "Estilos de aprendizaje™

INSTRUCCIONES: Elige una opcién con la que mas te identifiques de cada una de las pregy ¥
marcala con una X

1. ¢ Cusl de las siguientes actividades disfrutas més?
a) Escuchar misica

) Ver peliculas

) Bailar con buena msica

2. ¢ 0ud programa de televisiin prefierss?

a) Reportajes de descubrimientos y ugares:

) Comico y de entretenimienta

) Noticias del munda

3. Cuando conversas con ofra persona, i

4. 51 pudiaras adquirc uno de los skuiantes articulos, 4oudl
elegiias?

ajun
B} Un estiirec

) Un talevisor

5. ; Du prefieses hacer un sibado por la larde?
a) Quedarte en casa

b} If & un concierin

) Ir al cine

6. 0wt 190 de exdmenes e e tacitan mis?
a) Examen oral

b} Examen ascilo.

) Examen da opcidn maltiple

7. Como fe orentas mas ficimenie?

a) Medianie & uso da un mapa

b} Pidiendo indicacianes

) A ravés d la infuicion

1. ;D qué manara 52 18 faciita sprender alga?

12. ¢ A qué avenio praferrias asissr?

a) A una reunitn social

b) A una exposician de arie

) A una conferencia

13. ¢ De qué manera te formas una opinidn de oiras personas?
&) Par la sinceridad en su vaz

b) Par la farma de estrecharte fa mano

¢} Por su aspectn

14, 4 Como e considers?

a) Afético

b} Intelectual

£} Soclable

15. 4,06 tipo do peliculas 1o gustan més?
a) Clasicas.

b) De ccién

«¢) Da amor

16, ¢ Coma prafianes a?

@) por cormen elecirinico
b) Tomande un cafié juntcs
) Por teléfornn

17. 4Cusl do las siguisntes frases 5o Kantiican mis contigo?

21. 5i tuvieras dinero, ;qué harias?
@) Comprar wna casa

bj Viajar y conocer el munda

o) Adguire un estucko de grabackin

22. 4 Con qué frase | idenificas mas?

o) Recuerda el sspecio de alguien, perc no su nambre
23. 5i uvieras que quedarie en ura isla desierta, jqué
proferinias fevar contgo?

8] Algunos buence lioros

b) Ui radio portéti de alla hecusncia

o) Golasinas y comida enlatada

24 ;Cudl de los siguienies entratanimiantas prafieres?
a) Tacar un instruments musical

b) Sacar loiografiss.

o} Actiidades manuales

25. § Como es W forma de vestir?

26§ Oué es o que mAs b gusla de una fogata nocluma?
#) El calor del fusgo y los bambanes asados.

b) El sanido del fego quemando la lefia

) Mirar &l fuago y las estrelas.

27. ; Ciiene e te Facilta entender alga?

@) Cuanda te lo exglcan varbalmenta
b CLBNG0 LbliZSn Medios isusks

M st que i B ;
b) Parcibo hasta &l mas igero nuida que haca mi cocha
«¢) Es Imporianta que mi coche esté limpio por fuera y por dentn

18. . Céma prafiares pasar e lismpa con fu novia o navia?

8, JEr tu liempo &n un lugar
a) Penzar

) Caminar por los sirededores

| Descarsar

9. ; Oud e halaga mas?

a) Oue te digan que lienes busn aspeels

) Que te digan que tanes un ato muy agradable

) Que te digan que lieNas UNa COMVErsacion interesants

10. ;Cudl de estos ambientes be atrae mas?
) Uno en el que se sients un clima.

B} Lino e &l que se escuchen las olas del mar
) Uno con una hemosa vista 8l océano

NOMBRE DEL ALUMNO

b) Acariciéndose
©h Mirando aigo junios

18. 5 no ancueniras ks llaves en una boka

) Tealiza 8 avés de Blguna Actividad
26 ; Por qué te distingues?

8] Por tenar una gran intuicidn

b Por ser un buen conversador

c) Par ser un buen cbservador

29. ; Cui eI que mis disutas de un amanecer?
8] La emacitn de vivir un nusvo dia

b] Liss tonalidades del cielo
o) canio de s sves

) La buseas mirande
b) Sacudes la bolsa para oir el rildo 30. i pudieras slegir ;qué preforirias ser?
) Buscas al tacio

8) Un gran médico
20, Cuanda fratas do recorar aigo, £oomo 1o haces? ) U gran i

£} Un gran pintar

31. Cuando aliges tu ropa, 2qué a5 o més importants para 7
adacuada

32. ; Qe es lo gue mas dafrutes de una habitackin?

a) Qe sea silanciasa

b} Gue sea confortable

¢} Que et lmpis y orvenada
3. ;0 es mis sexy para §7
&) Una iluminacié tenue

34, ;A qué tipo de especticulo preferirias asiste?
] A un condiero de misica
b} A un espacticulo da magla
) A una muastra gastrondmica
35, . Oud te atrae mis de una persona?
&) Su frato y forma de sar
bl Su aspects fisico
conmvensacitn

35. Cuanda vas da compras. 4 en donde pasas mucho tempo?

) En una fibeeria

b} En una perfumearia

c) En una tenda da discos

37, ¢ Cudles tu idea de una noche manica?

a) Ala uz da las velas

s} Con misica ramarntica

¢) Bailanda tranquilamante

38, ¢ Oue es o que mis disfrutas de viajar?

&) Conoosr parscnas y hacer rusvos amigos
uevos

39, Cuando estas en |a ciutad, /qUS &5 1D (ue mas hechas de
mence del campa?

#) EJ aire lnpio y refrescante

b} Los paisajes

©) La wanquikdad

40. 5i te alrecieran uno de los siguienies emplecs, ;cudl
elegrias?

a] Director de una estackon de radie

EVALUACION DE RESULTADOS

Marca la respuesta que elegiste para cada una de las preguntas y al final suma
verticaimente la cantidad de marcas por columna.
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Visual-Auditivo 1 35

TOTAL

El total te permite identificar qué canal perceptual es predominante, segun el
nimero de respuestas que elegiste en el cuestionario,

Total 27 100%




Anexo | ""Sociograma™

Pregunta 1: Escribe el nombre y apellido del compafiero o compafera con quien te gustaria estar
sentado (a) en el saldn.

1 2 3 4 3 & 7 8 a 10 11 1z 13 14 13 16 17 13 13 20 21 2 23 24 23 26 27 T
1 1

2 a
a — 1
4 a

9 1
10 - 3
11 o
12 o
13 o

13 o
20 a
- — 1
22 a
23 a







Pregunta 2: Para jugar, salir de excursion, ir al cine...éa quién prefieres de tu compaiieros o

compaiieras?
1 2 3 6 9 10 11 12 13 1a 15 16 17 i1a 19 20 21 22 23 24 25 26 27 T
i i
2 3
3 | H - HE
4 a
3 [i]
5 - 1
- =
: u  EEE
9 1
ia i
11 a
i1z [1]
i3 a
14 1
15 [+]
15 - 1
i7 . 2
i3 - 2
i3 a
| H N M -
2 H H :
22 [i]
23 [i]
24 [+]
25 1
26 a
27 - i







Pregunta 3: ¢ Con quién no te gustaria estar sentado(a) en clase, ni jugar?

1z

13

13

i3

21

22

24

23

11

12

13

14

15

17

13

19

21

22
23

24

25

7
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Anexo K "Registro de conducta™




Anexo L ""Manos de la convivencia'*




Anexo M "'Derechos y obligaciones™

\er una actitud de respeto a
miento y sentimientos.

tar y valorar las leyes que

Anexo N "'Loteria de valores"




Anexo O "Buhos de la conducta'*

Anexo P “Llave de permiso”




Anexo Q ""Manos de la convivencia™




Anexo R “Registro de conducta”




Anexo S “Buhos de la convivencia”




Anexo T “Llave de permiso”




